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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Separate paging is given to this part in order that it may be filled 


Aga separate complladon 


भाग II - सा 3 - उपक्षण (i ) 

PART II — Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों प्रशासनोंम 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये 

साधारण नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप -नियम प्रावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rulos (including orders, bye - laws etc. of a general 

character ) issuod by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


PRIME MINISTER S SECRETARIAT 

Minister s Secretariat possessing the qualifca 
New Delhi, the 17th January 1972 

tions specified in column 7 ; or by deputation 

or transfer of persons holding the post of Staff 
G . S . R . 192 . - In exercise of the powers conferred by 

Car Drivers in other Ministries or Depart 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

ments. " 
dent hereby makes the following rules to amend the 

( Period of deputation ordinarily not exceeding two 
Prime Minister s Secretariat ( Class III posts ) Recruit 

years ) . 
ment Rules , 1970 , namely : 

[ No. F . 61 / 72 / 72 - PMA. ] 
1. ( 1 ) These rules may be called the Prime Minister s 

S . P . KHANNA , 
Secretariat ( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Pvt. Secy . to Prime Minister . 
Rules , 1972. 

प्रधान मंत्री सचिवालय 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

नई दिल्ली; 17 जनवरी, 1972 
2. In the Schedule to the Prime Minister s Secreta 

सा०का०नि० 192:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
riat (Class III posts ) Recruitment Rules, 1970, against 
the post " 2 Staff Car Driver ", for the entries under 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रधान मंत्री 
columns 10 and 11, the following entries shall respec सचिवालय ( वर्ग 3 पक्ष ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने के 
tively be substituted, namely : -- 

" By transfer or deputation , failing which by direct लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : -- 

____ recruitment " 
" By transfer on the results of a test in driving 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रधान मंत्री सचिवालय 
designed to adjudge suitability for the post 

( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 
with reference to the standards of competence 
considered essential in Drivers of Staff Cars, 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
from amongst regular Despatch Riders (Class 
III ) and Class IV employees of the Prime 

प्रवृत्त होंगे । 
( 519 ) 
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उक्त अधिसूचना की अनुसूची में दिल्ली से सम्बन्धित 15 
मद में , उच्च न्यायालय से सम्बन्धित उपमद ( क ) के सामने दूसरे 
स्तम्भ में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 
(i ) श्री एस०एम० चडा, प्रथम केन्द्रीय सरकार स्थायी 

कउसल । 
(ii ) श्री पार० एल० टंडन द्वितीय केन्द्रीय सरकार 

स्थायी काउंसल । 


- 


- 


- 


2. प्रधान मंत्री सचिवालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1970 
की अनुसची में " 2 स्टाफ कार चालक " पद के सामने स्तम्भ 10 
और 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् : 

" स्थानांतरण या प्रतिनियक्ति द्वारा. जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती तारा " 
__ "स्टाफ कार चालकों के लिए प्रावश्यक समझे जाने वाले सक्ष 
मता मानों के अनुसार इस पद के लिए मोटर चलाने में योग्यता 
अधिनिर्णीत करने के लिए लिए जाने वाले परीक्षण के परिणामों 
पर , स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखने वाले प्रधान मंत्री सचि 
वालय के नियमित सम्म हरकारों (वर्ग 3) और लगे 4 कर्म 
चारियों में से स्थानान्तरण द्वारा " 

( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 2 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ सं०फा०6 1/ 72/ 72-पी०एम०ए० ] 

सर्व प्रकाश खन्ना , 
प्रधान मंत्री जी के निजी सचिव । 


[सं० फा० 15 ( 1)/ 70mन्या० ] 

पी जोगोखल , 
संयुक्त सचिव तथा विधि सलाहाकार । 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 1st January 1972 
G .S . R . 193 . - In exercise of the powers conferred 
by clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the 
First Schedule to the Code of Civil Procedure 1908 
( 5 of 1908 ) , the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Law (Depart 
ment of Legal Affairs ) No. G . S . R . 1412 dated the 
25th November , 1980 , 

In the Schedule to the said notification , in item 15 
relating to Delhi, against sub - item ( a ) relating to: High . . 
Court , in the second column, for the existing entrles 
the following entries shall be substituted , namely : 
(1) Shri S. S . Chadha , 1st Central Government 

Standing Counsel. 
( 11 ) Shri R. L . Tandon, 2nd Central Government 
Standing Counsel , 

[ No . F .15 ( 1 ) / 70 - J .] 

P . G . GOKHALE, 
Jt. Secy. and Legal Adviser . 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

CARDAMON CONTROL 
; New Delhi, the 22nd January 1972 
G . S. R . 194. --In exercise of the powers conferred by 
section 33 of the Cardamom Act, 1985 (42 of 1966 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Cardamom Rules , 1966, name 
ly : 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Cardamom 
( Amendment ) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Cardamom Rules, 1966 , (hereinafter refer 
red to as the said rules ), in rule 44, for sub- rule ( 1 ) , 
the following sub-rule shall be substituted, namely : --- 

" ( 1) Every person shall in respect of each . estate 
owned by him , send by registered post to the Board 
( i ) a return of the crop harvested during the cur 

rent season ( actuals ) and the preliminary 
estimate of the crop for the next season in 

Form A , by the first day of June, every year ; 
( 11 ) a return of the revised crop estimate in Form 

B , by the first day of December, every year ; 

and 
(iii ) . final report with quantity harvested , by the 
si first day of May, every year." 
3. In the . said rules , for the existing Form A . and 
B , the following Forms shall be substituted, name 
ly: 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(दिषि कार्य विभाग. ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1972 
सा० का०नि० 193: - - सिविल प्रकिया मंहिता , 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8 ख 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार एतद्धारा भारत मरवार के विधि मंत्रालय (विधि कार्य 
विभाग की अधिसुचना मं० मा० का० नि0 1 4 1 2 नारीख 25 
नवम्बर, 1960 में और आगे निम्नलिखित संशोधन करती है । 


" FORM - A 
( See rule 44 ) 

Crop Estimate 
( To be, returned by the first day of June , 10 . . .. . . ) 
1. Name of the estate. . . . . . . . . . 
2 . Name and postal address of the estate owner . . . . ... 
3. Elevation (from sea - level ) . . . . .. . 
4 . Rainfall . . . . . .. 
5 . Registration No .. . . .. 
6 . ( a ) District .. . . . . . . . . 

( b ) Taluk. . . . . . . . . 
( c ) Village. .. . . ... . . 
( d ) Survey No. . . . . . . 
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( e ) Area in acres / Hectares under 

Cardamom plantation . . . . . . . . . 
(1 ) Bearing . . . . . . . . . . .. . . . . . 
( ii ) Non- bearing . . .. . . . . . .. . . 

( lit ) Area replanted during the year . . . .. . . . . . .. 
7 . Crop harvested , " (in Kgs.) . during the current 
season: ( Vlz. 18 . . . . . . .. = = 10 . . . . . . 
8 . Preliminary estimate of the crop (in Kgs. ) for the 

next season , Viz . 19 . . . . . . = 19 . . . . . 
9.. Whether seasonal conditions are favourable or 


not . . . . . . . . . . . 


Place . . . . . . . " 


संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद द्वारा बनाती 
है, अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम इलायची ( सशोधन ) नियम , 
1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2 इलायची नियम , 1966 में ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) नियम 44 में , उप -नियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उप-नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
___ " ( 1 ) प्रत्येक व्यक्ति अपने स्वामित्व की प्रत्येक भू -सम्पदा 
के बारे में निम्नलिखित बोर्ड को रजिस्ट्रीकत डाक द्वारा भेजेगा - - 
(i ) प्रत्येक वर्ष जून को पहले दिन चाल मौसम के 

दौरान तोड़कर जमा की गई फसल की ( वास्तविक 
आकडे ) विवरणी और प्ररूप क में अगले मौसम 

के लिए फसल का प्रारम्भिक प्राक्कलन ; 
( ii ) प्रत्येक वर्ष दिसम्बर के पहले दिन प्ररुप ख 

में पुनरीक्षित फसल के प्राक्कलन की विवरणी ; और 
( iii ) प्रत्येक वर्ष मई के पहले दिन तोड़कर जमा की 

गई फसल के परिमाण की अंतिम रिपोट । 
3. उक्त नियम में विद्यमान प्ररुप क और ख के स्थान पर 
निम्नलिखित प्ररुप प्रतिस्थापित किए जाएंगे, - अर्थात : - - 


Date . . . . . . . 

( Signature ) 
FORM B 

. ( See rule 44 ) 

REVISED CROP ESTIMATE 
1. Name of the estate. . . . . 
2. Name and postal address of the estate owner .. 
3. Registration No. .. .. . . . . . 
. ( a ) District , . . .. . ... . . . 

( b ) Taluk : . . . . .. 
• ( c) - Village. . . ..... . . . 

( d ) Survey No.. 
( e ) Area under Cardamom plantation . . .. 

( i) Bearing . . . . . . . 
(ii ) Non- bearing . . . 

( 111) Area replanted during the year . . . .. .. . 
4. Crop harvested upto 15- 11 - 19 . . .. 
5: Quantity (in Kes.) . " 

(i ) Sold . . . . . . . . 

( 11 ) in stock . 
6 . Revised Estimated of the crop for the season 19 
____ to 19 . . . . (in Kgs. ) 
Place . . . . . . . . . 
Date. . 

( Signature ) 
N . B . — ( 1) Each return shall relate to the period from 

1st September to the day preceding its due 

date of submission 
( 2 ) The total weight of the dniem. cardamom 

(sun dried or kiln dried ) , should be given 
in Kilograms. " 

[ No. F. 29( 43 ) Plant( B ) / 70. ] 

N. N.. MALHAN, Dy. Director. 
विरेश ल्यापार मंत्रालय 

लायची नियंत्रण 
• नई दिल्ली , 22 जनवरी 1972 
सा० का० नि019 4: - - इलायची अधिनियम , 1965 
( 1965 का 42 ) की धारा 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, इलायची नियम, 1966 में और आगे 


ST 


प्रल्प - क 
(नियम 44 देखिये ) 

फसल का प्राक्कलन 
( जन , 19. .. . के पहले दिन वापस भेजा जाए ) 

1. भू- सम्पदा का नाम 
2. भू - सम्पदा के स्वामी का नाम और डाक का पता 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. उंचाई ( सर 
4. वर्षा :. . . . . 
5. रजिस्ट्रीकरण.. . . . . . . . . 
6. ( क ) जिला .. . . . . . . . . . . 

( ख ) तालुक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ग ) गांव . . . . . . . . . . . . . . . . : . .. 
( घ ) सर्वे सं० . . . . . . . . . 
( ङ ) इलायची बांगानं के नीचे का एकड़ों 

हैक्टरों में क्षेत्र , . . . . . . . . 
(i) उपज देने वाला . . . 
(ii) उपज न देने वाला . . . . . . . . . . . 
( iii ) . . . वर्ष के दौरान पुनः रोपित क्षेत्र .... 
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CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel ) 


7. चालू मौसम , अर्थात 19 . . . . . . से 19. . . . . 
के दौरान तोड़कर जमा की गई फसल ( किलोग्राम में ) . . . . . . 
___ 8. अगले मौसम , अर्थात 19 . . . . . . . से 19 . . . . . 
के लिए फसल का प्रारम्भिक प्राक्कलन (किलोग्राम में ) . . . . . 

9. क्या मौसमी परिस्थितियां अनुकूल हैं या नहीं ? 


New Delhi, the 20th January 1972 


G . S . R . 195. — In exercise of the powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of 
all other powers enabling him in that behalf , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Economic Service Rules , 1961 , 
namely : - - 


स्थान . . . . . . . . . . . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic 
Service ( Second Amendment ) Rules , 1972 , 


तारीख . . . . . . 

( हस्ताक्षर ) 
प्ररुप ख 
( नियम 44 देखिये ) 
पुनरीक्षित फसल का प्राकलन 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2. In rule 8 of the Indian Economic Service Rules , 
1961 , in clause ( a ) --- 
( i) in sub - clause (11 ), for the Agure and words " 4 

years of service " , the figure and words " 4 years 
of service on a regular basis " shall be sub 

stituted : 
( 11) to sub -clause ( 11 ) , the following proviso shall 

be added , namely : 
" Provided that if any junior person in an office under 
the Government is eligible and is considered for selec 
tion for appointment against these vacancies , all per 
song senior to him in that office shall also be 80 
considered notwithstanding that they may not have 
rendered 4 years of service on a regular basis in their 
posts. " 


[ No. F . 18 / 20 / 70 - Estt. ( E ) . ] 


G . S . R . 196. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of 
all other powers enabling him in that behalf, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Statistical Service Rules , 1961, 
namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Sta 
tistical Service ( Second Amendment ) Rules, 1972. 


1. भू -संपदा का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2. भ - संपदा के स्वामी का नाम और डाक का पता. . . . . . . 
3. रजिस्ट्रीकरण संख्या . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( क ) जिला . . . . . . . . 
( ख ) तालुक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ग ) गांव . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( घ ) सर्वे सं० . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 3 ) इलायची बागान के नीचे का क्षेत्र . . . . . . . 

(i ) उपज देने वाला . . . . . . . .. 
( ii ) उपज न देने वाला . . . . . . . . . . . . 
( iii ) . . . . . . . . . .वर्ष के दौरान पुनःरीक्षित 

क्षेत्र . . . . . . . . . . . . . . 
4. 15 - 11 - 19. . . . तक तोड़कर जमा की गई फसल 
5. परिमाण ( किलोग्राम में ) (i) विक्रय किया गया . .. 
( ii ) स्टाक में .. . . 

6 . मौसम , 19 . . . . . से 19 . . . . . . के लिए फसल का 
पुनरीक्षित प्राक्कलन ( किलोग्राम में ) . . . . . . . . . . . . . . . . 

स्थान . . . . . . . . . 
तारीख . . . . . . . . . 

( हस्ताक्षर ) 
ध्यान दीजिए .- - ( 1) प्रत्येक विवरणी एक सितम्बर से उसके 

प्रस्तुत किये जाने की सम्यक तारीख के पूर्ववर्ती 
दिन तक की अवधि से संबंधित होगी । 
( 2) सूखी इलायची का कुल भार ( धूप 
में सुखाई हुई या भट्टे में सुखाई हुई ) किलोग्राम 
में दिया जाना चाहिए । 
[सं० फा० 29 ( 43) पलास्ट ( ख ) 70] 

एन० एन० मालहन , उप निदेशक । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In rule 8 of the Indian Statistical Service Rules , 
1961 , in clause ( a ) - -- 
(1 ) in sub- clause ( 11 ) , for the figure and words " 4 

years of service " , the figure and words " 4 years 
of service on a regular basis " shall be sub 

stituted : 
( li ) to sub -clause (11 ) , the following proviso shall 

be added , namely : 


" Provided that if any junior person in an office under 
the Government is eligible and is considered for selec 
lion for appointment against these vacancies , all per 
sons senior to him in that office shall also be 80 
considered notwithstanding that they may not have 
rendered 4 years of service on a regular basis in their 


posta ." 


[ No. F . 18/ 20 / 70 - Estt ( E ) .] 


K . V . MAHALINGAM , Under Secy . 
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-- 


पद भी शामिल हैं जिनके विशेष समय वेतनमान के अतिरिक्त 
है " गीर्षक के अधीन पान्ध्र प्रदेश के सामः निम्नलिखित प्रयिप्टि 
जोड़ दी जायेगी , अर्थात् :-- - 

निदेशपा, उद्योग 


(Department of Personnel) 

New Delhi , the 21st January 1972 
G . S . R . 197 , -- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of All India Services Act, 
1051 ( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Ad 

ministrative Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central 
Government in consultation with the Government of 
Andhra Pradesh hereby makes the following amend 
ments to Schedule III appended to the said ruleg : 

2 . The amendments may be called the Second 
Amendment of 1972 to the Indian Administrative Ser 
vice ( Pay ) Rules , 1954 . 

3 . These amendments shall come into force from the 
date of their publication in the Offcial Gazette . 


[ पं0 1/ 162/ 11-- प्र० भा० से ( 2 )] 

पी० नरसिंहन , अवर सचिव । 


Amendment to IAS ( Pay ) Schedule 
4 . In the said schedule III, under the heading " A 
Posts carrying pay above the time scale pay in the 
Indian Administrative Service under the State Gov 
ernments " against Andhra Pradesh the following entry 
may be deleted , 
" Director , Industries 

2500 - 125 / 2- 2750. " 
5 . Under the heading " B - Posts carrying pay in the 
senior time- scale of the Indian Administrative Service 
under the State Governments , including posts carry 
ing special pays in addition to pay in the time scale " 
against Andhra Pradesh , the following entries may 
be added , namely : -- 
" Director , Industries. " 

[ No . 1 / 182/ 71 - AIS (II ) .] 
B . NARASIMHAN , Under Secy, 
( कामिक विभाग ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st January 1972 
G . S. R . 198. -- In exercise of the powers conferred by 
section 12 of the Commissions of Inquiry Act , 1952 
( 60 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Central 
commissions of Inquiry ( Procedure) Rules , 1960, 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Com 
missions of Inquiry ( Procedure) Amendment Rules , 
1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2. In the Central Commissions of Inquiry ( Proce 
dure ) Rules, 1960, after rule 5 , the following rule 
shall be inserted , namely : --- 
" 5A . Regulation of proceedings during temporary 

absence of Chairman. - ( 1 ) Where a Commis 
sion consists of three or more members, then 
during the temporary absence of its Chair 
man , the members present and participating 
in its proceedings may elect one member 
from amongst themselves to preside, for the 

time being, in respect of the said proceedings, 
( 2 ) The member who presides temporarily under 

gub -rule ( 1 ) shall not be deemed to be the 
Chairman of the Commission ." 

[ No. F. 3 / 3 / 71-Judl. ] 
B. SHUKLA, Dy. Secy . 


storting 
, thememines 


नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1972 
सा० का० नि० 197 . - - भारतीय प्रशासन रेखा ( वेतन ) 
नियम, 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भार . 
सीय सेवायें अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हये , केन्द्रीय सरकार आंध्र प्रदेश सरकार के परामर्श 
से उक्त नियमों के साथ संलग्न अनसूची में एतद्वारा निम्नलिखित 
संशोधन करती है : ..-- 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1972 


इन संशोधनों को भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) 
नियम, 1954 के 1972 का दूसरा संशोधन कहा जा सकेगा । 


3. ये संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
लागू से होंगे । 
भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) अनुसूची में संशोषम 

4. उक्त अनसुची III में क - - राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय प्रशासन सेवा के समय वेतनमान के ऊपर वेतन वाले 
पद णीर्षक के अधीन आंध्र प्रदेश के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि 
हटा दी जायें अर्थात् : - -- 


सा० का० मि . 198 . - - जांच प्रायोग अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 60 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हये , केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय जांच पायोग ( प्रक्रिया ) 
नियम, 1960 में और पागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् : --- 

1. (1 ) इन नियमों का नाम केनीय जांच आयोग ( प्रक्रिया ) 
संशोधन नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय जांच पायोग ( प्रक्रिया ) नियम , 1960 में 
नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् : -- - 


निदेशक , उद्योग 2500- 125 / 2 - 2750 


5 . “ - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन मेवा 
में वे पद जिनका वेतन वरिष्ठ समय वेतनमान में हैं , जिनमें वे 


" 5 . अध्यक्ष की प्रास्थायी अनुपस्थिति के दौरान कार्य 
पाहियों का दिमियमम , - -- ( 1 ) जहां प्रायोग में सीन या 
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अधिक सदस्य हों , वहां उसके अध्यक्ष की प्रास्थायी अनुपस्थिति 
में उममें उपस्थित और उसकी कार्यावहियों में भाग लेने वाले 
सदस्य उक्त कार्यवाहियों के बारे में , तत्ममय सभापतित्य करने के 
लिये अपने में से एक सदस्य का निर्वाचन कर सकेंगे । 


3 . Method of recruitment, ago Ilmit and other quall 
fications. The method of recruitment to the said 
post , the age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule ! 


4 . Disqualifications. - No person , 


( 2 ) T EFT , 39 - faya ( 1 ) a set of 
रूप से सभापतित्व करे । आयोग का अध्यक्ष नहीं समझा 
जायेगा । 


( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, or 


[ FO 4T0 3/ 3 /71- RZITO ] 


(b ) who having a gpouge living , has entered into 

or contracted marriage with any person , shall 
be eligible for appointment to the said post : 


ब्रह्मानन्द शक्ल , उप सचिव । 


Provided that the Central Government may, if satis 
fed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
go doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


New Delhi, the 22nd January 1972.- 
· G .S . R . 199 : - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following ruleg regulating 
the methods of recruitment of persons to the post of 
Senior Archivist, Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules 
may be called the Senior Archivist, Ministry of Home 
Affairs, Recruitment Rules, 1972 ..., 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette - ni . 
. 2 . Number of posts , classificafion and calo of pay . 
- The number of the post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


5 . Power to relax. -_ Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary for expedient go to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing in consultation , with the U . P . S . C . relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of personş. 


8 : Saving :- Nothing in these rules shall affect reger 
vations and other concegglons required to be provid 
ed for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categorleg of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Senior Arwmvist in the Ministry of Home Affairs 


Name of Post 


No .of Claggification 
pogts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selecton 
Pogt 


Age for Educational and other qualificationg required 
direct 

for direct recruits 
recruits 


1 


2 


3 


Senior Archivigt 


Onc General 

Central 
Service 
Class II 


Non - 


: 


Gazetted 
Non 
Ministerial " 


Rs. 325 - 15 - 475 — Selection 30 years (1) Masters degree in modern Indian Hie 
EB - 20 – 575 . 

(Relaxablo tory from a recognload University or 
for Govt. equivalent. 
servants ) . 

(11) About 3 years experience ofmaintenance 
1 of office records or Rescarch or teaching 

in a college or University . 
( Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in case of candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirable : 
(1) Knowledge of Archival Science . 
( ii) Training in Archive . 


- 


- - - 


- 


- 
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Whether agc Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a D . P . C Circumgtances in which 
and educa probation by direct recruitment or by pro - motion / deputation / transfer , exists , U . P. S . C . is to be co 
tional quall - if any motion or by deputation / trangfer grades from which promotion ) what is its sulted in making 
fications pres 

and percentage of the vacancies deputation / transfer to be made composi - recruitment 
cribed for direct to be filled by various methods 

tion 
recruits will 
apply in 
the case of 
promotees 


Io 


II 


I2 


No 


2 years 


By promotion failing which by Promotion : 

Class II As required under the 
transfer on deputation and failing Archivist with 5 yearg service in the Depart- Union Public Ser 
both by direct tocruitment. gradc . 

mental vice Commission 

Promotion (Exemption from 
Transfer on deputation : 

Committee . Congultation ) 

Regulations , 
Officers holding analogous posts or 

officers with at least 5 years service 
in posts in the scale of Rs. 210 - 425 
or equivalent from the National 
Archivcs of India and having ex 
perience of maintenance and super 
vigion of records etc . 


1958 


(Period of deputation ordinarily not 

exceeding 3 years) . . 


[ No. 12018/ 13 / 70 - Ad .I ( A ) .] 
BADRI NATH , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1972 
सा० को नि० 199 ..--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
गह मंत्रालय में वरिष्ठ अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पतित को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनात हैं , नामत : - - 


1. संक्षिप्त नाम तमा प्रारम्भ .---( 1 ) ये नियम वरिष्ठ अभिलेखपाल, गृह मंत्रालय भर्ती नियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपने में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संरया, वर्गीकरण तथा वतनमान .- - ( 1 ) पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान वहीं होंगे जैसा 
कि संलग्न अनुसूची के कालम 2 से , 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा प्रम्य बहताएं . - - उक्त पद में भर्ती की पद्धित, प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य 
बासें यहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनहताएं : - - कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करने का इकरार किया है जिसके एक जीवित पति /पत्नी है, अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पति /पत्नी के होते हुये , किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करने का इकरार किया है, उक्त पद में 

नियुक्ति का पान न होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इससे सन्तुष्ट हो कि विवाह करन वाले व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसा विवाह स्वीकार्य है और एसा करने के अन्य कारण हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो वह प्रवेश द्वारा जिसके 
कारण लिखित रूप में देने होंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग क बारे में इन नियमों के किसी 
उपबन्ध में ढील दे सकती है । 
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- 


- 


- 


- - - 


6. इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचति जातियों 
तथा अनसूचति आदिम जातियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिये निर्धारित प्रारक्षणों तथा रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 
गृह मंत्रालय में वरिष्ठ अभिलेखपाल के पद के लिये भर्ती नियम 


पद प्रादि का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


सख्या 


वेतनमान प्रवरण पद 

अथवा अप्र - 
वरण पद 


सीधी भर्ती किये सीधी भर्तीकिये जाने क्या सीधी 
जाने वालों के वालों के लिये अपेक्षित भर्ती किये 
लिये आयु शैक्षिक और अन्य जाने वालों 
अर्हतायें 

के लिये 
निर्धारित प्राय 

और शैक्ष 
णिक अर्हतायें 
पदोन्नत कि 
जाने वालों 
के लिये भी 
लागू होंगी । 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8) 


1 


नहीं । 


वरिष्ठ अभिलेख . 
पाल 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा - II पराज 
पत्रित अनुसचि - 


325-- 15 - प्रवरण 
475 -दरो० 
20 - 575 


धीय । 


30 वर्ष ( सरकारी (i) किसी मान्यताप्राप्त 
कर्मचारियों के लिये विश्वविद्यालय से प्राधु 
छूट दी जा सकती निक भारत के इतिहास 
है ) । 

में स्नातकोत्तर उपाधि 
अथवा समकक्ष अर्हता 
( ii ) कार्यालयी अभि 
लेखों के अनुरक्षण 
अथवा शोध अथवा 
किसी कालेज या विश्व 
विद्यालय में अध्यापद 
का लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा पर्याप्त प्रहता 
प्राप्त उम्मोदयारों के 
सम्बन्ध में पायोग के 
विवेकानुसार प्रर्हतानों में 
छूट दी जा सकती 


वांछनीय : 
( i ) अभिलेखविज्ञान 
का ज्ञान । 
( ii ) अभिलेखागार में 
प्रशिक्षण । 
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- 


- 


- - - - -- - - - 


- 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय किन परिस्थितियों में भर्ती 
अवधि , यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति के द्वारा भर्ती किये जाने पर पदोन्नति समिति विद्य - करने में संघ लोक सेवा 
कोई हो स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न किमी ग्रेड से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति मान है तो उसका । आयोग से परामर्श किया 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जायेगा गठन क्या है 

जाना है । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


__ ( 9) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - -- - - - - 


-- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके अभाव में पदोन्नति : 

श्रेणी - ॥ विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा अभिलेखपाल जिसने उस ग्रेड में समिति । 

( परामर्श से मुक्ति ) विनि 
तथा दोनों के अभाव में सीधी भर्ती 5 वर्ष सेवा की हो । । 

यम , 1958 के अनसार । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सदृश पदों पर आसीन अधिकारी 
अथवा भारत के राष्ट्रीय अभि 
लेखागार से वे अधिकारी जिन्होंने 
210 - 425 के वेतनमान वाले 
अथवा समकक्ष पदों में 5 वर्ष 
सेवा की हो तथा जिन्हें अभि 
लेखों के अनुरक्षण तथा पर्यवेक्षण 
प्रादि का अनुभव हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यत 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 12018/13/ 70 -प्र० - 1 ( क ) ] 

बद्री नाथ, अवर सचिव । 


New Delhi, the 25th January 1972 


G .S . R . 200 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Intelligence Bureau (Accounts Officer ) Recruit 
ment Rules , 1971, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Intelligence 
Bureau (Accounts Officer ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette. 


नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1972 
जी० एस० प्रार० 200.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , खफिया 
ब्यूरो ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खुफिया ब्यूरो ( लेखा 

अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 

होगी । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. खुफिया ब्यूरो ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 

1971 में नियम 5 में उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके शब्दों के पश्चात् " और 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श कर के " 

शब्द अनःस्थापित किए जाएंगे । 
[ सं० एच ओ ( मी )/ 710 (13 )/पीस - 1 ] 

जी० एस० ग्रेवाल, उप सचिव । 


2. In the Intelligence Bureau ( Accounts Officer ) 
Recruitment Rules, 1971, in rule 5 , after the words " for 
reasons to be recorded in writing " , the words " and 
in consultation with the Union Public Service Com 
mission " shall be inserted. 


[ No . 5 / SO ( C ) / 70 ( 15 ) / Pers.I. ] 


G . S. GREWAL, Dy. Secy . 
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- - 


-- - 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Publications Division 
(Class III posts ) Recruitment Rules , 1868 , against item 
8 “ Junior Store- keeper , " for the existing entrles in 
columns 2 , 8, 10 and 11, the following entries shall be 
substituted , namely : 

(1 ) Column 2 : 
( li ) Column 8 : Not applicable . 
( iii ) Column 10 : Direct recruitment 
(iv ) Column 11 : Not applicable. 

[ No. A . 12018/ 3 / 70- Admn.I / DS ( I ). ] 


भूचना और प्रसारण मंत्र लय 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 18th January 1972 
G . S . R . 201. - In exercise of the powers conferred by 
the pruviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent herepy makes the following rules further to amend 
the Indian Bureau of Mines (Class III Ministerial 
posts ) Recruitment Rules , 1985 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau 
of Mines ( Class III Ministerial posts ) Recruitment 
( Second Amendment ) Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines 
( Class III Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1965 
for the entry in column 11 against serial No. 1 relating 
to the post of Superintendent, the following entry shall 
be substituted , namely : 
" Promotion. - 80 per cent from the grade of Head 

Assistant with 3 years service in that grade 
after appointment thereto on a regular basis 
and 20 per cent from the grade of Stenogra 
pher ( Selection Grade) with 3 years service in 
that grade after appointment thereto on a re 
gular basis followed by one year s service as 

Head Assistant. 
Deputation / transfer. - Persons possessing qualifica 

tions and experience prescribed under column 
( 7 ) from Central Government offices and work 

ing in similar or equivalent grades, 
Ordinarily the period of deputation will not exceed 
three years. " 

[ No. F. A -12018 / 20 / 71 - M . 2 .. 

V . G . NIGAM , Dy. Secy, 


नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1971 


जी० एस० पार . 202---- असंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतदद्वारा प्रकाशन प्रभाग ( श्रेणी - 3 पद ) भर्ती नियमावाली , 
1968 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रकाशन प्रभाग ( श्रेणी - 3 पद ) 
भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियमावली , 1971 कहा जा सकेगा । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 15th December 1971 
G . S .R . 202. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Publications Division (Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1988, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Publications 
Division ( Class III posts ) Recruitment (Third Amend 
ment) Rules, 1971 . 


2. प्रकाशन प्रभाग ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियमावली , 1968 
की अनुसूची में , क्रम संख्या 6 " जूनियर स्टोर कीपर " के सम्मुख 
कालम 2, 8, 10 और 11 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायेंगी : - - 

( 1 ) कालम 2 
( 2 ) कालम 8 

लागू नहीं होता 
( 3 ) कालम 10 

सीधी भर्ती 
( 4 ) कालम 11 

लागू नहीं होता । 
[ स०ए० 120 18/ 3/ 70-प्रशासन 1/डी० एस० (प्राई) ] 
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New Delhi - 1 , the 30th December , 1971. 
G . S . R. 203 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President here by , 
makes the following, rules further to amend the Directorate of advertising and Visual Publicity Class III Posts Recruitment Rulcs , 
1962 , namely : 
I. ( 1 ) These rules may he called the Directorate of Advertising and Visual Publiicity ( Class III posts ) Recruitment(Amendment 

Rules 1972 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publility ( Class III posts / Recruitment Rules , 1962, 
after Serial No. 23 and the entries relating thereto , the following shall be added namely : 


I 23 


____ 4 


5 


6 


7 


8 


Io 


ra 


II 


12 


- - 


- 


Rs. 210 
10- - 290 
15 - 320 
EB - 15 
425 . 


100 % Not 

Appli - 
cable 


24 Librarian General 

Central 
Service 
Class III 
( Ministerial 
Non 
Gazetted ) 


Not Not 
Appli Appll 
cable - cablo 


Not Not Bet - Essential. 
Appli- Appli- Wcean (1) Higher Secondary or 
cable cable 21 and equivalent of a recog + 

25 years. nised University . 

(2 ) Certificate or Dip 

loma in Library Science . 
(3 ) One year s experience 

as & Librarian , 


( No. F. A. IIO18/ 5/ 71 -Est./ I/ DS ( D ] 

S . PADMANABHAN , Dr, Secy , 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1971 
जी० एस० प्रार० 203. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त अधिकार का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति विज्ञापन और 
दृश्य प्रचार निदेशालय ( तृतीय क्षेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1962 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों को विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( तृतीय क्षेणी पर ) ( भर्ती संशोधन ) नियमावली, 1972 कहा जा 

सकेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विज्ञान और दृश्य प्रचारनिदेशालय ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्तीनियमावली , 1962 की अनुसूची में , क्रम संख्या 23 तथा इससे 

सम्बधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थातः - - 
12 

58 


- 


. .. - - 


- - - 


3 


- 


24 पुस्तकाध्यक्ष 


100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, तृतीय श्रेणी 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - 

(लिपिक वर्गीय ) अराजपत्रित 40 - मा0 15 - 425 रु0 


9 


10 


11 


- 


- 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


21 वर्ष से 25 वर्ष के 
वीच 


मावश्यक 


लागू नहीं होता 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से उच्चतर माध्य 

मिक या इसके समक्ष 
( 2 ) पुस्तकालय /विज्ञान में 

रिप्लोमा या सर्टिफिकेट । 
( 3) पुस्तकाध्यक्ष के रूप में एक वर्ष 

का अनुभव । 


[ सं०फा 0 1 10 18/ 5/ 71-एस्ट- 1 ] 

एस० पदममाभन , उप सचिव 
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DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd January, 1972 
G . S . R . 204 . - In exercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , tlię Picsident 
hereby makes the following rules further to amend the Department of Company Law Administration ( Class I. II and III 
posts , Recruitment Rules, 1962 , published with the notification of the Gyvernment of India in the late Minifty of Com 
merce and Industry Department of Company Law Administration ) No G . S . R . 827 , dated the 15th June. 1962 , namely : 

.. (1) These rules may be called Department of Company Law Administration ( Claşscs I, II and IIJ Posts , : R 

cruitment (Amendment) Ruleg . 1972 , 
(2) They ghall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . In the Schedule to the Department of Company Law Administration ( Classes I, II and III posts ) Recrutitmen ! 
Rules , 1962 , 

(a ) for item 6 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely: 


(6 ) 


" 6 . Librarlan 


Cone? 


Rs . 350 — 25 – 
$ 75 . 


Not applica . 
ble . 


Class II , 
Non - gaze - 
tted , 
Non -M1 
nisterial. 


35 years 
(Relaxable 
for Govern 
ment ser 
vant) 


Essential: 
(1) Degice, preferably with Eco 

nomics ) as one of the subjects 
of a recognised University OI 

equivalent. 
( it) Degree or epuivalent Diploma 

in Library Science of a recog 

nised University Institution . 
(111 ) About 3 ycars experience 

in a library of standing . 
( Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates other wise weli 
qualified ). 


10 


II 


IZ 


13 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruit - 

ment 


Not applicable 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemple 
tion from Cusulta 
tion ) Regulations 
1958 " ; 


(b ) after item 6 and the entries relating thereto the following Item and entries shall be inserted , namely : 


" y . Senior Librarian 


Selection 


(one) 


General 
Central 
Services, 
Class II 
(Gazetted ), 

on -Minig - 
terjal. 


Rs. 350 — 25 – 
500 - 30 — 590 
- EB - 30 
- 800 - EB 
30 — 830 – 35 

900 , 


35 years ( Re - 
laxable for 
Government 
setya 


Essential: 
(i) Degice , preferably with Free 

nomics as a subject of a recug 
niged University . or equivalent. 


(ii) Degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a recog 

nised University Institution 
( 117) About 5 years experience 

in & Library of standing . 
( Qualifications relaxable At 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 
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( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not applicable. 


2 years 


By promotion , 
failing which by 
transfer on deputa . 
tion and , failing 
both by direct 
recruitment . 


Promotion 

Class II De- 
I ibrarian with three years partmental 

service in the grade rendered Prorroticr 
after appointment thereto on Corrmittee . 
a regular basis . 


As required under thə 
Union Public Service 

Corrissior ( From p " 

tion from Const 
Itation ) Regulations 
1958 ". 


Deputation 
Officers holding analogous posts 

or officers with at least three 
years service in post in the 
scale of Rs. 350 - 575 or equi 
valent under the Central 
Government and possessing 
qualifications mentioned in 

column 7 . 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years ). 


INo. A T2018 / I/ 70 - Adm. I.] 
K . M . SHARMA, Under Secy. 


कम्पनी कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1972 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ( वर्ग I, II और III पद ) भत्ती ( संशोधन ) नियम , 
1972 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा० का०नि० 204. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन निभा ) की अधिसचना सं० पा०का०नि० 837 , 
तारीख 15 -- 6 --62 के साथ प्रकाशित कम्पनी लिधि प्रशासन 
विभाग ( वर्ग I, II और II पद ) अर्ती नियम , 1962 में और 
आगे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अर्थात : - - 


2. कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग I, II और III पद ) 
भर्तीनियम, 1962 की अनुसूची में , 
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( क ) मद संख्या 6 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात :- -- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


6 पुस्ताकाध्यक्ष 


एक 


वर्ग II अराजपत्रित अननु- 
सचिवीय 


350 - 25 - 575 रु० 


लागू नहीं 35 वर्ष ( सरकारी 
होता सेवकों के लिए शिथिलनीय ) 


( 9) 


. 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) विषयों में से एक विषय के रूप में अधिमानतः अर्थशास्त्र के 

साथ मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था के पुस्तकालय विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( iii ) ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में लगभग 3 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के विवेक पर अर्हताएं 
शिथिलनीय ) । 


( 10) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


F 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथाप्रपेक्षित । 
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( ख ) मव 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात: --- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


चयन 


35 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलनीय ) 


aa 


" 7 ज्येप्ट पुस्तकाध्यक्ष 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग II 350 - 25 - 500 - 30 - 

( राजपत्रित ) अननुसचिवीय 590 - ८०रो० - 30 - 800 

द० रो० -- 30 - 830 - 35 
900 रु . 


( 7 ) 


( 9) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
(i) विषयों में से एक विषय के रूप में अधिमानतः अर्थशास्त्र के साथ 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था के पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

या समतुल्य डिप्लोमा । 
( iii ) ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में लगभग 5 वर्ष का अनुभव (अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के विवेक पर अर्हताएं 
शिथिलनीय ) । 


( 10 ) 


( 12 ) 


__ ( 13 ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रांति : 

वर्ग II विभागीय प्रोतिष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुस्तकाध्यक्ष , जिसके नियमित आधार पर समिति । 
बारा, दोनों के न होने पर नियुक्ति के पश्चात इस श्रेणी में तीन 
सीधी भर्तीद्वारा । 

वर्ष की सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे अधिकारी जो सदश पद धारण किए 
हुए हों या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 
केन्द्रीय सरकार के अधीन " 350 - 575 रु० 
के वेतनमान में पदों या समतुल्य पर कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में वर्णित अहंताएं हों । 
( मामूली तौर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक ) । 


[ सं० ए- 12018/1/ 70-प्रशासन - 1 ] 

कान्तमणि शर्मा, अवर सचिव । 
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be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 19th January 1972 
G . S .R . 205 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Director, High Leyel In 
service Training (Poultry ) Institute, Bangalore , 
namely : 


5 . Disqualification . -- No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the High Level Inservice Training ( Poul 
try ) Institute, Bangalore (Director ) Recruitment Rules, 
1971 . 


Provided that the Central Government may, if satis 
fled that such marriage is permissible under the per 
sonal law appiicable to such person and other party 
to the marriage and there are other grounds for 50 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may by order , for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


3. Number , classification and scale of pay . - The num 
ber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc. — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall 


7 . Saying . – Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard, 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Director High Level Inservice Training ( Poultry ) Institute , Bangalorc . 
I . Name of post 

, , , , , Director , High - level Inservice Training Poultry ) Institute . Banga 


1oje , 


2 . No . of posts . . . . . . . . Onc. 
3. Classification . . . . . . . . General Central Service , Class I (Gazetted ) 
4 . Scale of pay . . . . . . . . Rs. 1300 — 60 — 1600. 
5 . Whether selection post or non- gclection post ? . Not applicable . 
6 . Age for direct recruits 

. 45 years including Government Servants, 
7. Educational and other qualifications required for the Essential : 
direct recruits 

I, Post-Graduate Degree in ally branch of poultry Science froma 

recognised University . 
2 . About 7 years experience of Poultry Development or Poultry 

Research or poultry teaching in a responsible capacity of which 

at least 4 years should be in teaching & research , 
3 . Experience in the management and administration of large 

poultry farms. (Qualifications relaxable at UPSC s discretion 

in case of candidates otherwise well qualified ) . 
Desirable . 

I, Doctorate in any branch of Poultry Science . 
2 , Knowledge of poultry dev. programmes in advancod countries 

and association with foreign exports . 
8 . Whether age ani 1cational qualifications prescribed for Not applicable . 

diroct recruits will apply in the case or pomotees : 
9 . Period of probation , if any . . . . . . 2 years . 
10 . Method of recruitment whether by direct recruitment or By direct recruitment. 

by promotion or by deputation transfer and percentage 

of tho Vacancies to be filled by varous methods . 
II , ID case of recruitment by promotion deputation transfer Not applicable . 

grades from which promotion doputation 

transfer to be made: 
12 . If & D .P .C . oxists what is its composition , : , . Not applicable. 
13 . Circumstances ia which UPSC is to be consulted in making As required under the Union Public Service Commission (Exemp 
recruitments : 

tog fron Consultation ) Regulations , 1958 . 


$ $ $ 
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ANNEKURE II 
Form to be filled by th : Ministry Department which forwarding proposals to the Ministry of Home Affairs and the 

Union Public Service Commission for framing recruitment rules for posts. 


1 . ( ) Name of the posts 

Director, High -Level Inservice Training (Poultry ) Institute 

Bangalore. 
(b ) Name of Ministry /Deptt. , . . 

Ministry of Agriculture (Deptt , of Agriculture). 
( c ) No. of posts . . . . . . . 

One, 
(d ) Scale of pay 

Rs. 1300 — 60 - - 1600 . 
(e) Class & Service to which the posts belong of MHA Clans I (Gazetbed ). 

Notification No . 20 / 16 /60 - Estt , dated 13th March , 

1962. 
(f) Mizisterial/Non-Ministerial: 

. . : Non -Ministeriai, 
2 . Appointing Authority . . . . . . . President of Indle. 
3 . Duties of the post in detail. . . 

He will be required to look after administrative and orgrisational 

matter, besides teaching work He will also take the respongi 
blilty of room istng the sounds , corresponderiod with Statos 
and Act Head of the Office in toepoçt of administrative and 

fingecial powers . 
4 . Describe briefly the methods adoptd for filling the posts This is a new post , 

hitherto . 
5. Method (s) of recruitment proposed . , . 100 % by direct recruitment. 
0 . If promotion is proposed as a method of recruitment 
(a ) Designation and number of the poste proposed ] 

to be included in the field of promotion . 
(b ) Nurnber of years of qualifying service proposed to 

by fixed beforo persons in the field become eligible Not applicable . 
for promotion (of MHA O . M . No. 1- 5 / 58 -RPS 

dated 26 - 2 - 58 ). 
(e) Percentago of vacancies in the grade to be filled by 

promotion , 
(d ) Reasons for proposing the percentage in (c ) above. 
c ) Have recruitment rules been framed for the posts pro 

posed in the field of poromotion. If frames in 
consultation with Commission , please quote Com 
mission s reference No. If consultation with the 
Commission was not required , please attach a copy 

of rules framed , 
( f) if recruitment rules were not framed for the posts in 

the field of promotion , 
4 ) Plcasc indicate briefly the method of recruitment 

actually adopted for filling the posts. Please also 
state the percentages of Vacancies filled by each 

of the methody. 
( 11) Please state briefly the educational qualifictions 

possessed by the persons in the field of promo 

tion . 
( 8 ) Is the promotion to be made on 
(1) selection or non - selection basis . 
lii) Reasons for the proposal in (i) above , 

( iii) If , D . P . C . existe , its composition 
7. If promotion is not proposed as a method , please state why There is no field of promotion , 

it is not cosidered desirable / possible necessary , 
8 . If diroçt recruitment is proposed as a method of recruit 

ment of M . H . A . O . M , No. 2 - 45 / 55 -RPS dated 8 - 12 - 55 , 
please state . 
(a ) tho percentage of vacancies proposed to be filled by 100 percent direct recruitment. 

direct recruitment 
(b ) Age for direct recruits of MHA OM No. 

(i) 2-42/ 59 -RPS dated 3 - 12- 59 . . . 45 years, including Goyt, Servants . 

(ii) Is age relaxable for Govt Servant ? 
1 ) Educational and other qualifications required for Essentials 

direct recruits . It may please be noted that the 
cascacial qualifications prescribed are relaxable at 1 . Post- graduate Degree in any branch of Poultry Sc. from a 
Commissioner s discretion in case of candidates recognised University , 
otherwise qualified . 

2 . About 7 years experience of Poulty Development or Poultry 
Roscarch or Poultry Tcaching in a responsible capacity of which at 
least 4 years should be in toaching and roscarch . 


Yes 
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3 . Experience in the management and administration of larg 


in caso of candidates otherwise well qualified ) . 
Desirable : 
1. Doctorate in any branch of Poultry Science . 
2 . Knowledge of poultry development programme in advanced 

countries and association with foreign experts . 
No. 


( d ) Has the post been advcrtised by the Commission in 

the past ? if so , pleasc quote Commission s reference 


No . 


9 . If direct recruitment is not proposed as a method , please Not applicable , 

state why it is not considered desirable /possible necessary . 
Io . (a ) If promotion and direct recruitment are both proposed Not applicable . 

as methods of recruitmont, will the educational qualifica 
tione proposed for direct recruits apply in case of promo 

tees ? 
(b ) If not, to what extent are the educational qualifications Not applicable. 

proposed to be relaxed in case of promotees . 
II. (a ) I8,deputation /transfer proposcd as a method of rtuult- Not applicable . 

ment ? If so , please state the reasons for the proposal. 
Please scate clearly whether deputation or transfer or both 

are proposed . 
(b ) The percentage of vacancies proposed to be filled by this Not applicable . 

method . 
(c) the period to which deputation will be limited . Not applicable. 
( d ) The names of posts of grades or services from which Not applicable . 

deputation /transfer is proposed , ( of M . H . A . O . M , No. 

2 / 26 /60 -Estt ( D ) dated 19 - 2 - 1960 . 
12 . If any of the methods proposed fails , by which method are In view of S . No. 3 such a contingency is not likely to arios 

guch vacancies proposed to the filled . 
12 . Special circumstances , if any other than these covercd by Nu . 

the rules , in which the Commission may bo required to be 

consulted . 
14 . if these proposeals are being sent in response to any refc - No . 

rence from the Commission , please quote Commission s 

reference No. 
IS. Name, address and telephone numbers of the Ministry s Shri S . N TJ!si101, U11: S : 13:1 
representative with whom these proposalsmay be discu 

Tel. No . 382206 . 
ased , if necessary , for clarification early descision . 


[No. 13 - 16 / 71- LD . T .) 
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G . S . R . 206 . In exercise of the powers conferred by 

( 2 ) They shall come into force on the date of publi 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

cation in the Official Gazette , 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Regional Poultry Farms (Class III and Class IV 

2 . In the Schedule to the Regional Poultry Farms 
(Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1965 , namely :-- 

( Clags III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1988 , 

for item 6 and the entries relating thereto , the follow 
1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Poul 

ing item and entries shall be substituted , namely : - - 
try Farms (Class IT and Class IV Non - gazetted posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1971, 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Various Posts in the office of the Regional Poultry Farm 


Name of posts 


Scale of pay 


10 


No. 


No of Classification of 
posts. posts. 


Whether sclec - 

tion Dogt or 
non - selection 

post , 


Age limit for 

direct recruit 
ment. 


Educational & 
other qualific 
tions required for 

direct recruits 


I 


2 


o 


. 


Som 


Head Clerk 


Selection post . 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 210 — 10 — 
ServiceClass III 200 — 15 - - 220 
Non - gazetted EB - 15 - 30 
Ministerial. 


- - 


Whether age & educa - Period of proba - Method of recruit - In case of promotion , Composition of 
tional qualifications tion if any, ment whethcs by deputation 

or D . P . C . 
prescribed for direct 

dircct recruitment transfes grades or sour 
recruits will apply in 

or transfer & per - ces from which promo 
case of appointt ent 

centage of vacancies tion , transfer or depu 
made by promotion / 

to by filled by vari tation to be made , 
transfer . 

ous methods. 


Circumstance in 

which UPSC is 
. b econsulted in mak 
ing the recruitment 


10 


II 


IZ 


13 


14 


m 


Not applicable 


Two years) 


D .P . C . Not applicable . 


50 % by promotion 
50 % by transfer on 
deputation 


Promovion U . D .Co. in the Class III 

Regional Fam 8 with 7 

years regular service in 
the grade. 
Deputation . U . D . Cs. in 
the Subordinate offices 
of the Department of 
Agriculture with years 
regular service in the 
grade (Period of deputa 
tion Ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


-- 


[No. 13 - 17 /71 - LD . L ] 
N , TULSIANI, Under Secy . 
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PLANNING COMMISSION 

posts, age lịmit, qualifications and other matters con 

nected therewith shall be as specified iq calumns 5 to 
New Delhi, the 17th January 1972 

13 of the Schedule aforesaid . 
G . S . R . 207. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 5 . DinquaHfcations. No person , 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Seeretary, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
Assistant Secretary and Research Oncer in the Metro 

with a person having a spouse lying, or 
politan Transport Team in the Planning Commission , 

( b ) who, having a spouse living, has entered into 
namely : 

or contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

shall be eligible for appointment to any of the 
may be called the Planning Commission (Secretary , 

said posts : 
Assistant Secretary and Research Omcer, Metropoll 
tan Transport Team ) Recruitment Ruleg , 1972 . 

Provided that the Central Government may, if satis 
( 4 ) Thoy shall come into foroe on the date of the fed that such marriage is permissible under the per 
publication in the Omoial Gazette . 

sonal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other grounds 
2. Application — These rules shall apply to the posts for so doing, exempt any person from the operation 
Speelfed in column 1 of the Schedule annexed here of this rule . 
to . 

& Number , caneation and seales of pay . - The 6 . Power to relax. - Where the Central Government 
number of the said posts, their classifcation and the is of the opinion that it is necessary or expedient go 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 

to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
4 . Mothod of reoruitmont, age limit and other quali these rules with respect of any class or category of 
Actions. The method of recruitment to the said persons or post , 

THE SCHEDULE 


Recruairmont Rules for the pasts of Secretary , Assistant Secretary and Research Officer in the Metropolitan Transport Team , Planning 

Commission 


Name of Post 


N . of Classifica 
Posts tion 


Scalo of Pay 


Whether Age limit Educational and other 
Selection for direct educational qualifications 
Post or recruits Teouired for direct 
Non 

recruits . 
Selection 
Post. 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recuits will 
app y to the case 

of Promotees 


1. Secretary 


, 


Rs. 900 - 50 — 1250 . 


Not Not 
applicable applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


I Genera! 

Central 
Service 
Class I 
Gazette 


- - 


- 


Period of 
probation , 
If any. 


Method of rectt. whether by direct reçtt. In case of recruitment by promotion ! Ifa 
or by promotion or by deputation /trang- deputation / transfer , grades from which D . P . C . 
fer and percentage of the vacancies to be promotion deputation / transfer to be made, exists , 
filled by the various methods. 

what is its 
composi 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
Bulted in making 
recruitment . 


tion 


MT 


(9) 


(10 ) 


(II) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not applicable By transfer on deputation 


Asrcquired under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consultation 
Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation : 

Not 

applicable 
© Grade III Officers in the Indian Eco 
nomnic Service with 2 years service in the 
grade, or ( ii ) Grade IV Officers of the 
service with 7 years service in the grade 
having adequate experience in handling 
problems relating to transport prefer 

ably Metropolitan Transport 
(Period of deputation - ordinarily not ex 

ceeding 3 years ). 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


G 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- IL 


2 . Assistant 

Secretary 


Rs. 700 - 40 - 1100 


- 

Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


- 


- - 


- -- - 


( 10 ) 


( II) 


( 12) 


(13) 


Transfer on deputation : 


1 . Not 
Applicable 


By transfer on deputation 


Officers Folding analogous posts or Class I Not 

Officers with 5 ycare service in posts in applicable 
the scale of Rs. 400 - 950 or equivalent, 
under the Central Governmont and 
having experience in the handling of 
problems relating to transport preferably 
Metropolitan Transport. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulations, 1998 . 


(Period of deputation - ordinarily not 

exceeding 3 years). 


(8 ) 


3 . Research 

Officer 


Rs. 400 - 400 - 450 – 
30 _ 600 _ 354670 
ÉBR - 354950 . 


Not 
applicable 


te 


Not 
applicable 


Nilable 


applicable 


Nor 
applicatie 


General 
Central 
Service 
Class 1 
Gazetted 


applicable 


(9 ) 


1 


(10 ) 


( II) 


(12 ) 


(13 ) 


Not applicable By transfer on deputation 


Transfer on deputation : 


Not As required under the 
applicable Union Public Service 

Commissions (Ex 
cmption from 
Consultation ) 
Regulations, 1958. 


Officers holding analogous posts or Class 

II Officer with 3 years service in posts 
in the scale of Rs. 350 - 900 or with s 
years service in post in the scale of 
Rs. 325 – 575 or equivalent under the 
Central Government and having ex 
perience in the hand ling of problems 
relating to transport preferably Metro 
politen Transport. 


(Period of deputation - ordinarily not 

exceeding 3 years). 


[NO. F . A . 12018 , 12 / 70 -ADM . I. ] 
N . K . AGGARWAL Under Secy. 
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योजना प्रायोग 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1972 
जी०एस० प्रार० 207.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में 
महानगर परिवहन टीम में सचिव , सहायक सचिव और अनुसंधान अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. क्षिप्त नाम और प्रारम. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( सचिव , सहायक सचिव और अनुसंधान अधिकारी, महानगर 
परिवहन टीम ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना. - -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू ोंगे । 

3. पर संख्या, वोंकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंग जो उक्स अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मे को पद्धति, प्राय गोमा, और अन्य परताएं: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अहंताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


5. निरहंताएं :- - वह व्यक्ति- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
6. शिथिलकरने की शषित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यही वह, उस 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्य 
पद की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण वेतनमान 


संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 

अथवा किए जाने वाले किए जाने वाले जाने वाले व्यक्तियों कालावधि, 
अचयनपद वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के के लिए विहित यदि हो 

के लिए लिए अपे- आयु और 
आयु सीमा क्षित शैक्षिक शैक्षिक मर्हताएं 

और अन्य प्रोन्नतों की दशा 
प्रार्हताएं । में लागू होगी या 

नहीं 


(3 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


( 7) 


( 8) 


( 9 ) 


1 . सचिव 


क 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


साधारण 900- 50 - 1250 लागू नहीं ] 
केन्द्रीय २० 

होता 
सेवा 
( बग । ) 
राजपत्रित 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पसति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना परामर्श किया जाएगा 
पवतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - - - - - - - 


- - - 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

से छुट ) विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

( 1 ) भारतीय आर्थिक सेवा के श्रेणी 3 

के अधिकारीजिनकी श्रेणी में दो वर्ष की 

सेवा हो या 
( 11 ) सेवा के श्रेणी 4 के अधिकारी को 
जिनको परिवहन सम्बन्धी समस्याओं 
को अधिमानतः महानगर परिवहन की , 
संभालने के उपयुक्त अनुभव सहित श्रेणी 
में सात वर्ष की सेवा हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अनधिक ) 


- 


- - 


- 


- 


+ 


- - 


- - 


. 


- . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


- - . 


20 सहायक सचिव एक यथोक्त 700 - 40 - 110050 यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


- -- 


- 


- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


प्रयोक्त 


यथोबत 


यथोक्त 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पर धारण 

करने वाले अधिकारी या 400 - 950 
रु० के वेतन मान में या समतुल्य पद पर 
5 वर्ष की सेवा वाले वर्ग 1 के अधिकारी 
जिन्हें परिवहन सम्बन्धी समस्याओं का , 
अधिमानतः महानगर परिवहन टीम , 
को सम्भालने का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष 
से अनधिक ) 


- 


- - 


4 
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- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


( 8) 


( ७) 


तीन 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यीक्त 


3 . अनुसंधान 
अधिकारी 


यथोक्त 400 - 400 - 450 यथोक्त 

30 - 600 - 35 
670 -40रो० - 35 
- 950. 


- 


- 


+ 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोस्त 


प्रतनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पर धारण 

करने वाले अधिकारी या 325 - 575 
रु० के वेतन मान में या समतुल्य पद पर 
5 वर्ष की सेवा वाले वर्ग 2 के अधिकारी 
जिन्हें परिवहन सम्बन्धी समस्याओं का , 
अधिमानतः महानगर परिवहन टीम , 

को सम्भालने का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष 

से अधिक ) 


[ सं० फा० ए० - 12018/ 12/ 70-ए डी एम - 1] 


एन० के० अग्रवाल, अपर सचिव । 


--- - - - - 
- - - 


- 


- - 


- - - 
- - 


- 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

G . S . R . 209 . - The following druft of rules further to 

amend the Aircraft Rules , 1937, which the Central Gov 
___ New Delhi, the 17th January 1972 

ernment proposes to make, in exercise of the powers 
G . S . R . 208 . — The following draft of rules furlher to 

conferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 

1934 ) , is hereby published as required by section 14 of 
amend the Aircraft Rules , 1937 , which the Central Guy 
ernment proposes to make, in cucrcise of the powers 

the said Act , for the information of all persons likely to 

be allocted thereby and notice is hereby given that the 
conferred by section 5 of the Aircralt Act . 1931 ( 22 

said draft will be taken into consideration after three 
of 1934 ) , is hereby publisherl, as required by section 14 
of the said Act for the information of all persons likely 

months from the date of publication of this notification 

in the Official Gazette , 
to be affected thereby , and notice is hereby given that 
the draft will be taken into consideration after three 

Any objections or suggestions which may be recciv . 
months from the date of publication of this Notifica 

ed from any person with respect to the said draft be 
tion in the Official Gazette . 

fore the period so spccifled will be considered by the 

Central Government. 
2 . Any objections or suggestions which may be recei 
ved from any person with respect to the said draft 
before the period so specified will be considered by the 

DRAFT RULES 
Central Government, 
DRAFT RULES 

1 . These rules may be called the Aircraft ( . . . . . . . . 
1 . These rules may be called the Aircraft ( . . , . .. .. .. . Amendiment ) Rules, 1972 . 
Amendiment ) Rules , 1972. 

2. In the Aircraft Rules, 1937 , in rule 24 - B , after the 
2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in Schedule VIII deal words " Director -General" the words " the Deputy Di 
ing with Licensing of Air Transport, under the sub rector General, the Director of Regulations and Infor 
heading C Aircrews , paragraph 2 shall be omitted , mation or any other officer of the Civil Aviation De 

partment authorised by the Central Government" 
[ No. F . Av . 11012 / 7 / 71- A .] 
shall be inscrted . 

[ No . F. 10 - A / 34 - 70. ] 


पर्यटन और नगर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जनवरी , 1972 
सा० का० नि० 208 ---वायुयान नियम , 1937 में 
और प्रागे संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिन्हें वायुयान अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22 ) 
की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाने की 
प्रस्थापना केन्द्रीय सरकार करती है : उका अधिनियम की धारा 
14 द्वारा यथा अपेक्षित , उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है जिन पर उसका प्रभाव पड़ना 
संभाव्य है तथा एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि प्रारुप 
पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
तीन महीने पश्चात विचार किया जाएगा । 

2. उक्त प्रारूप के संबंध में किसी व्यक्ति से यदि कोई 
माक्षेप या सुमाव इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व प्राप्त होंगे 
तो उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


साका०नि० :09. - वायुयान नियम , 1937, में और आगे 
संशोधन करने वाले नियमी का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
सरकार वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना 
करती है, उक्त अधिनियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार इससे 
संभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए एतद्द्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्धारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारुप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशित होने की तारीख से तीन महीने पश्चात विचार 
किया जायेगा । 


उक्त प्रारूप की बाबत इस प्रकार विनिदिष्ट अवधि से पूर्व 
किसी व्यक्ति से जो कोई सुझाव प्राप्त होगें उन पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 


। 


प्रारूप नियम 


1. ये नियम वायुयान ( . . . .. . . संशोधन ) नियम , 
1972 कहे जा सकेंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937, में वायु परिवहन अनु 
ज्ञापन से संबंधित अनुसूची 8 में उप -शीर्षक सी -विमान को मिक 
के अन्तर्गत पैराग्राफ 2 को निकाल दिया जाएगा । 

[ सं०फा ए वी .110 12 / 7/ 71-ए ] 


प्रारूप नियम 
___ 1 . इन नियमों का नाम वायुयान (. . . .. . संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 

2. वायुयान नियम , 1937, के नियम 24-ख में “ महानिदेशक " 
शब्द के पश्चात "उप महानिदेशक, विनियम और सूचना निदेशक या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राधिकृत , नागर विमानन विभाग के किसी 
अन्य अधिकारी " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० फा० 10-ए/ 34 -70] 
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New Delhi, the 18th January 1972 
G . S . R .210 , - The following draft of rules further to amend the Aircraft Ruleg , 1937, which the Central Government 
proposes to mako, in exercise of the powers conferred by section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934 ) , is hercby pub 
lished as required by section 14 of the said Act , for the information of all persons likely to be affcccd thercby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consideration after three months from the date of publication 
of this Notification in the Oficial Gazette , 

Any objections or suggestion which may be received from any person with respect to the said draft before the period 
BO specified will be considered by the Central Government . 

DRAFT RULES 
I. Tliese rules may be called the Aircraft (. . . . . . . .Amendment) Rules, 1972 . 

2. In the Aircraft Rules , 1937. (hcrcinafter referred to as the said rules ), for sub - rule (1 ) of rule 48 , the following 
sub - rule shall be substituted , namely : 

" (1) The following fees shall be paid for the issuc , rcnewal, validation or re - validation of licences and rating or 
the issue of duplicate licence and for the tests and examination for such licences and ratings : 


- - - - - 


-- . 


Description of licence/ rating 


Fec for Tech 
nical examina 
tions. 


Fee for issue , 
validation , 
renowal or fc 
validation and 
issue of dupli 
catc8. 


. 


. 


. 


. 
. 
. 
. 
. 


. 


. 


. 


. 
. 


. 


. 


. 


1. Student Pilot s Licence 
2 . Private Pilot s Licence 
3. Commercial Pilot s Licence 
4 . Senior Commercial Pilot s Licence 
5 . Airline Transport Pilot s Licence 
6 . Instrument Rating . . . . 
7 . Assistant Flight Instructor s Rating 
8 . Flight Instructor s Rating , , 

Extension of aircraft rating for each type 
10 . Glider Pilot s Licence 
II. Student Navigator s Licence 
12 . Flight Navigator s Licence 
13 . Student l’light Euginecro Licence 
14 . Flight Engineers Licence 
IS . Flight Radio Telephone Operator s Licence - Provisional . 
16 . Flight Radio Telephone Operators Licence 
17 . Flight Radio Operator s Licence — Provisonal 
18 . Flight Radio Operator s Licence 


. 
. 
. 


. 


. 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


3 . In the said rulcs, under sub -rule (1) of rule 62 ,for the entries under “ Aircraft Maintenance Engincer s Licence " , the following 
entries shall be substituted , namely — 


“ Aircraft Maintenance Engineer s Licende. 


For the Licence 


Issue , renewal or issue of duplicate licence 

For each separate technical examination -- When required before issuc, renewal or extension 


. 


ibefore ja teravai cresteriin 


30 


(1) Onc Category . . . . . . . . . . . . . . . 
(11 ) Two Categories 

IOS 
(ii) Each Additional Category 

43 
( iv ) Additions of types of aircraft engines , instruments , accessories or equipment to those already 
endorsed on the licence for each category in which additions are required 

[No. F . Av.11012/ 10/71- A .] 

S . N . KAUL , Dy, Secy , 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


30 
60 


नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1972 
सा०का०नि० 210 - - वायुयान नियम , 1937, में और प्रागे 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित पारुप नियम , जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 
5 दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए बनाने की प्रस्थापना 
करती है , उक्स अधिनियम की धारा 14की अपेक्षानुसार , उनसे । 
संभाव्यत : प्रभावित होने वाल सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिये एतद्द्वारा प्रकाशित किए जाते हैं और एतद्द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त पारूप पर इस अधिसूचना के राजपन्न 
में प्रकाशित होने की तारीख से तीन महीने पश्चात विचार किया 
जायेगा । 

उक्त प्रारुप की बाबत इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व 
किसी व्यक्ति से जो कोई आक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगे उन पर 
केन्द्रीय सरकार दवारा विचार किया जायेगा । 


गाय 


15 


15 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का नाम वायुयान ( ------ संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 

2. वायुयान नियम, 1937 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त 
मियम कहा गया है ) में , नियम 48 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, पात : 

"(1) अनुशप्तियों पोर रेटिंग के जारी करने, पुनर्न 
बीकरण , विधिमान्यकरण या पुनर्षिधिमान्यकरण था अनुशफ्तियों 
की दूसरी प्रति जारी करने पोर ऐसी अनुज्ञप्तियों और रेटिंग के 
परीक्षणों और परीक्षाओं के लिए निम्नलिखित फीस संवत्त की 
जाएगी : 


2. प्राइवेट पाइलट अनुज्ञप्ति . . 
3. वाणिज्यिक पाइलट अनुज्ञप्ति . 
4. ज्येष्ठ वाणिज्यिक पाइलट अनुशप्ति . 
5. एयरलाइन परिवहन पाइलट 
6 . इंस्ट्रमेंट रेटिंग 
7. सहायक फ्लाइट इंस्ट्रकटर रेटिंग . 
8. फ्लाइट इंस्पकटर रेटिग . . 
9. प्रत्येक टाइप के लि । वायुयान रेटिग का 
• विस्तारण . . 

. 

. 
10. ग्लाइडर पाइलट अनुज्ञप्ति . . 
11 हा मार्ग निर्देश: अनमाप्ति 
12. गलाइ मार्ग नि न शापित 
13. छात्र फ्लाइट इंजीनियर अनुज्ञप्ति 
14. फ्लाइट इंजीनियर अनुशप्ति . 
15. फ्लाइट रेडियो टेलीफोन पापरेटर अनुशाप्ति 

अनन्तिम . . . 
16. फ्लाइट रेडियो टेलीफोन प्रापरेटर 

अनुज्ञप्ति . . . 
17. फ्लाइट रेडियो प्रापरेटर अनुज्ञप्ति- अन्तिम 
18. फ्लाइट रेडियो प्रापरेटर अनुज्ञप्ति . 


30 


15 


30 
60 
60 


अनुज्ञाप्ति / रेटिंग का प्रकार 


30 " 


तकनीकी जारी 
परीभानों करने . 
के लिए विधि 
फीस नान्यकरण , 

नवी 
करण या 
पूनविधि 
मान्यकरण 
के लिए 
र दूसरी 

प्रतियां 
जारी करने 
के लिए 
फोस 


3. उक्त नियमों में , नियम 62 के उपनमिय (1 ) के 
अन्तर्गत , “ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर अनुशप्ति " के नीचे की 
प्रविष्टियों के स्थान पर; निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएंगी , अर्थात् : -- 

" वायुयान अनुरआरण इंजीनियर अनुज्ञप्ति 
अनुज्ञप्ति के लिए - 

___ जारी करना , पुनर्नवीकरण या अनुज्ञप्ति की दूसरी प्रति 
का जारी करना 

30 
प्रत्येक अलग तकनीकी परीक्षा के लिए --- 
जारी करने, पुनर्नवीकरण या विस्तारण से पूर्व , 

जब अपेक्षित हो - 
( 1) एक प्रवर्ग 
( ॥ ) दो प्रवर्ग 

105 
( 1 ) प्रत्येक अतिरिक्त प्रवर्ग 

45 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


75 


रु० 
30 


- 
15 


1. छान पाइलट अनुप्ति 


. 


. 
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( iv ) प्रत्येक प्रवर्ग के लिए , जिसमें परिवर्धन की । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offcial Gazette . 
अपेक्षा है, अनुज्ञप्ति पर पहले से ही 

2 . Application . These rules shall apply to the post 

specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
पृष्ठांकित इंजनों, उपकरणों, वायु-यान उपसाधनों 

3. Number , classification and scale of pay . -- The 
या उपस्कर में वाय यान इंजनों , उपकरणो , 

number of the post, its classification and the scale of 

pay attached thereto shall be as specified in columns 
उपसाधनों या उपस्कर का परिवर्धन 

2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment and other qualifications. — 
[ HTO TO To fto 11012 / 10/ 71 [ ] The method of recruitment to the said post, qualifica 

tions and other matters connected therewith shall be 
सुरेन्द्र नाथ कौल, उप सचिव । 

as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
5 . Disqualification . — No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

rlage with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living. has entered into 

of contracted a marriage with any person , 
MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

shall be eligible for appointment to the sald post: 
New Delhi, the 1st January 1972 

Provided that the Central Government may , it satis 

fied that such marriage is permissible under the per 
G . $ . R . 211 . - In exercise of the powers conferred hy sonal law applicable to such person and the other 
the proviso to article 309 of the Congtitution , the Darty to the marriage and there are other grounds 
President hereby makes the following rules , regulat for so doing, cxempt any person from the operation 
ing the method of recruitment to the post of Financial of this rule . 
Adviser and Chief Accounts Officer in the Central 
Hydro - electric Projects Control Board under the Min 

6 . Power to relax , — Where the Central Government 
istry of Irrigation and Power, namely : 

is of opinion that it is necessary or expedient go to 

do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules writing , and in consultation with the Union Public 
may be called the Financial Adviser and Chief Ac Service Commission , relax any of the provisions of 
counts Omcer ( Central Hydro - electric Projects Con these rules with respect to any class or category of . 
trol Board ) Recruitment Rulcs , 1972 . 

persons. 
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- 
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THE SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Financial Advis .r and Chief Accounts Officer in the Central Hydro - electric Projects Contul Board 

under the Ministry of Irrigation and Power 


- - 


- 


- - 


- 


Name of post 


Number 
of posts . 


Classification 


Scale of pay . 


Whether selec - 
tion post or 
non - Sclcction 
post. 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and 
other qualifica 
tions required 
for direct re 
cruits . 


3 


Financial Adviser and Chicf 

Acounty Officer . 


FinancialAdvicer and Chief 


I 


General 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Services 
Class I, 
Gazetted . 


Rs. 1800 - 100 - 
2000 - 125 
2250 . 


- 


i 


Period of 
probation , 
only , 


Whether age and 
educational quali- 
fications pres 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotccs . 


oposi-** sulted 


in 


making 


Method of re. In case of recruitment by promotion / If a D . P . C . Circumstances in which 
cruitment deputation /transfer , grades from exists, what is U . P . S . C . is to be con 
whether by which promotion / deputation / trang- its compoyi 
direct recruit- " fer to be made, 

tion , 

recruitment. 
ment or by pro 
inotion or by depu 
tation /transfer 
and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


IO 


II 


12 


Not applicable 


Not applicable By transfer on 

leputation , 


Not applica . 
ble ." 


As rcquircd under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 1958 . 


Transfer on deputation : 
( Officcrs belonging to the Indian 

Audit and Accounts Service having 

a minimum of 16 years scryice 
Illas a Class I Officer and holding 

posts not below the rank of Senior 
Deputy Accountant Gencral or 
Officers of the same length of ser 
vice holding cquivalent posts 
in the Indian Railway Accounts 
Service, Indian Defence Accounts 
Service, or Posts and Telegraphs 

Accounts and Finance Service . 
( Period of Deputation : 
Ordinarily not cxceeding 5 years .) 


[No. 1/72 – F . 6 /2/71- C .M .] 


M . S , PATHAK , Under Socy. 
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- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1972 
जी० एस० प्रार० 211. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सिंचाई 

और विद्युत्त मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय जल -विद्युत्त परियोजना 
नियंत्रण बोर्ड में वित्तीय सलाहकार और लेखा अधिकारी के पद 
पर भर्ती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , नामश : - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. - - ( 1 ) ये नियम वित्तीय 
सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी , केन्द्रीय जल तथा विद्युत 
परियोजना नियंत्रण बोर्ड भरती नियम , 1972 के नाम से कहे जाएं । 


4. भर्ती का तरीका और अन्य प्रतिाएं . -- उक्त पद के 
लिए भर्ती का तरीका, अर्हताए और उनसे सबधित अन्य शर्ते वही 
होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 - 13 में निविष्ट हैं । 

5. अनर्हताएं . --जिस व्यक्ति ने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति 
के साथ विवाह करलिया है अथवा विवाह के लिए करार कर लिया 
है जिसका जिसकी एक पति / पस्नी जीवित है अथवा ( ख ) पति 
के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है 
अथवा विवाह के लिए करार कर लिया है , वह किसी भी उक्त 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकारकिसी भी व्यक्ति को इस नियम की 
प्रय क्ति से अवमूक्त कर सकती है यदि वह इस बात से सतुष्ट हो कि 
जाए यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबधित अन्य पक्ष पर 
लाग व्यक्तिगत कानून के अधीन अनमेय है, और ऐसा करने के 
लिए अन्य कारण भी हैं । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू हो जायेंगे । 


2. लाग होना. - न्ये नियम इसके माथ लगी अनुसूची के स्तम्भ 
1 में उल्लिखत पदों में भरती के लिए लागू होंगे । 


3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान.- -पद की संख्या, उसका 
वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उक्त प्रत सूची के स्तम्भ 
2 - 4 में निर्दिष्ट है । 


6. शिथिलिकरण का अधिकार :--- जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो वह 
अादेश आरी करके, कारणों को लिख कर बनाते हुए , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके , किसी भी वर्ग और श्रेणी के 
व्यक्ति के सश्बन्ध में , किसी भी उपबन्ध का शिथिलीकरण 
कर सकती है । 


Sec. 3(i)] 
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- 
अनु पूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


क्या पद 
चयनात्मक है 
अथवा 
अचयनात्मक 


सीधी भरती सीधी भरती के क्या सीधी भरती 
के लिए आयु लिए अपेक्षित शिक्षा के लिएनिर्धारित 

संबंधी तथा अन्य प्रायु औरशिक्षा 
अर्हताएं संबंधी अर्हताएं 

पदोन्नति प्राप्त 
करने वालों पर 
लागू होंगी 


- 


- - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - -- - 


- - -- -- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


23 


8 


लागू नहीं 


. . . - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - . . - - - 

लागू नहीं 


लागू नहीं 


वित्तीय सलाहकार 
और मुख्य लेखा 
अधिकारी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 1800-110- लागू नहीं 
श्रेणी- 1 

2000 - 125- 2250 
राजपत्रित 

- - - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


परिवीक्षा के लिए अवधि भरती का तरीका- क्या यदि भरती पदोन्नति प्रतिनियक्ति /पदा - यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिन में 
यदि कोई है 

भरती सीधी भरती द्वारा न्तरण द्वारा की जानी है तो उन ग्रेडों कोई विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
अथवा पदोन्नति द्वारा के नाम जिनसे पदोन्नति प्रतिनियक्ति समिति है तो उस की भरती करने में सलाह 
अथवा प्रतिनियुक्ति पदान्तरण किया जाना है 

की बनावट ली जानी है 
पवान्तरण द्वारा होगी 
और विभिन्न तरीकों 
द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशत 
- - - - - - 

. - -.-. - - - 
9 10 

12 

13 

-- - - -- - - - -- - -- - - - - - - - 
लाग नहीं पदान्तरण द्वारा प्रति - प्रतिनियुक्ति पर पान्तरण 

राग नहीं होता जैसे संघ लोक सेवा आयोग 
नियुक्त पर भारतीय लेखा-परीक्षा और लेखा सेवा 

( परामर्श से छुट ) 
के वे अधिकारी , जिनकी प्रथम श्रेणी 

विनियम , 1958 के 
के अधिकारी के पद पर कम से कम 

अधीन अपेक्षित है । 
16 वर्षों की सेवा हो और जो वरिष्ट 
उपमहा लेखाकार के ओहदे से कम 
पद पर न हों या वे अधिकारी जो 
भारतीय रेलवे लेखा- सेवा भारतीय 
रक्षा - लेखा सेवा या डाक -तार 
लेखा और वित्त - सेवा में समकक्ष पदों 
पर उतनी ही लम्बी अवधि की सेवा 
वाले हों । 
( प्रतिनिक्युति की अवधि : सामान्यतया 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- 


- 


[ सं० 1 / 72 - - एफ० 6 / 2/ 71 सी० एम० ] 

मूल शंकर पाठक , 

अवर सचिव । 
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New Delhi, the 20th January 1972 
G . S . R . 212 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class II (Gazetted ) 
Statistical posts in the Ministry of Irrigation and 
Power , namely : - , 

1. Short titlo and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Irrigation and Power 
Class II ( Statistical Posts ) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided further that candidates belonging to any 
of the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may, 
to the extent the number of vacancies reserved for 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes can 
not be Alled on the basis of the general standard , be 
recommended by the Commission by a relaxed stand 
ard to make up the deficiency in the reserved quota 
subject to the Atness of these candidates for selec 
tion to the post / Service , irrespective of their ranks 
in the order of merit at the examination , 


2 . Application . These rules shall apply for recruit 
ment to the posts as specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


5 . Disqualification . - No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , hos entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts ; 


3 . Number , classification and scalo of pay . — The 
number of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in coluinns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said posts , age 
llmit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if 
satisſled that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruits may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the general orders issued by the Cen 
tral Government from time to time. 


8 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient 
50 to do , It may , by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons / posts . 


Sac.36 
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THB SCHEDULE 


Recruitment Rules the post of ( 1) Exera Assistant Director ( Statistics) Indus Waters Wing 

( Statistics) Ganga Basin Ministry of Irrigation and Poter . 


(1 ) Extra Assistani Director -- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit Educational and other qualifi “ 
Selection for direct cations required for direct 
post or recruits recruits . 
non 
Selection 
post 


NU 


2 


3 


6 


1. Extra Assistant Director 

( Statistics ) Indus Waterg 


Wing 


(One) General Rs. 350 – 25 – 500 — 30 Selection 35 years Essential : 
Central - 590 - EB - 30 - 800 

(Relaxable 
Service - EB - 30 — 830 — 35 – 

for Govt, (1) Master s degree in Statistics 
Class of goo . 

servants ) . 

or in Mathematics or Econo 
Gazetted 

mics or Commerce (with 
Non 

Statistics ) of recognised 
Ministeriai. 

University or cquivalent. 

. OR 


Decree of 2 . 1ccognised Univera . 
sity with Statistics or Mathe 
matics or Economics as & 
gubject , plus a recognised 
Diploma obtained after at 
least two years post- graduate 
training in Statistics . 


( 22) About 4 years experience of 

Statistical work involving 
collection , compilation and 
interpretation of Statistical 
data preferably · connected 
with hydrology and Irrigation 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otheiwise well 
qualified ) 


Whether age Period of Method of rectt, whether by direct In case of rectt. by promotion ) 
and educational probation reett. or by promotion or by deputation /transfer , grades from 
qualifications if any deputation / transfer & percentage which promotion /deputation / 
prescribed 

of the vacancies to be filled by transfer to be made 
for direct 

various methods. 
recruits 
will apply in 
the case of 
promoteca 


If a DPC Circumstances in which 
exists , U . P . S . C . is to be con 
what is its sulted in making rectt. 
compo 
sition 


IO 


II 


13 


Age : No . Two years By promotion failing which by Promotion : 

Class II 
Qualifications : direct recruitment. 

Research Assistants in the Indus Depart - 
To the extent 

Waters Wing with 8 years service mental 
indicated in 

in the grade rendered after Promotion 
Col . II. 

appointment there to on a regu Committee 
ler basis and possessing Degree 
of a recognised Univerzity . 


A8 required under 
U . P . S . C .(Excmption 
from Consultation ) 
Regulations 1958 . 
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- - 


Selection 


2 . Extra Assistant Director 

Statistics ) Ganga Besla 
Wing. 


Gene - al Ro. 350 - 25 - 500 - 30 -- 
( entrel 

590 — B - 30 -4800 
Servico , 

EB - - 30 -- 030 - 35 – 
Class II 

goo . 
i etted 
non -ministerial. 


35 years Essential : 
(Relaxable (i) Master s degree in statistics 
for Govt. or iu Ma hemacics or Econo 
Servants ) . mics or Cominerce (with sta 

tistics ) of a recognised Uni 
versity or equivalent. 


OR 


Degree of a recognised University 

wich Statistics of Mathematica 
Or Economics 28 a subject , 
plus a recognised Diploma 
obtained after at least two 
year s pos - graduate training 

in statistics . 
( li ) About 4 years experience of 

Statistical Work inyolving 
Collection , compilation of sta 
tiblical data , preferably con 
nected with hydiology and 

Irrigation . 
(Qualifications relaxable at Com 
mjasion s discretion in case of 
Candidates otherwisowell 
qualificd ). 


IO 


II 


12 


13 


Two years 


Age : No. 
Qualifications: 

To che ortent 
iudicated in 
Col. II. 


By promotion falling 

which by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Research Assistants in Ganga Basin 

Wing with 8 years scrvice in the 
grade rendered after appointment 
thcreto on a regular basis and 
possessing degree of a recognised 
University . 


Class II Ag required under 
Dcpart- U . P . S . C . (1 xemp 
mental tion Consultation ) 
Promo- Regulation 1988. 
tion 
Committee , 


[No. F . 3 /8167- Adm . II ( Vol . II) ] 

G . R . DOGRA , Dy. Secy. 
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नई दिल्ली , 20 जनवरी 1972 
जो एप प्रार ) 212. - -*विमान के अनुच्छर 809 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदन अधिकारी का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदारा सिंचाई और वियत मंत्रालयमें श्रगी II ( राजपत्रित ) 
मांविष कोप पदों पर भरतो के तरीके का नियमन क 
निम्नलिखित नियम बनाते है , नामराः 

1. पशिशोर पारम् .--. ( 1 ) इन नियमों को 
त्रि ई पो :प्रितम बाना, श्रेणी II ( मांख्यिकीय पद ) भर्ती 
नियमावली, 1972 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
ये लागू होंगे । 

2. लागू होना.--- यह नियम म नग्न अनुसूची के कालम 1 
में निर्दिष्ट पदों पर भरती के लिए लागू होंगे । 

3. मरया, वर्गीकरण और वेतनमाम . -- दों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनसे संबंध वेतनमान वही होंगे जो उक्त 
अनुसची के कालम 2 से 4 से निर्दिष्ट होंगे । 

4. भरती का तरीका, मायुसीमा, शैक्षिक महंत एंपादि.- - 
उक्त पदों की भरती का तरीका प्राय - सीमा शैक्षणिक पहंताएं 
तथा इन सम्बन्धित बातें वही होंगी जो कि उक्त अन सूची के 
कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं : 


मशते यह भी कि प्रारक्षित के टे में वपी को पूरा करने के लिए 
प्रायोग द्वारा शिथिल किए ग * मानक के अाधार पर अनि 
जातियों अथवा अनुसूचित जन जातियों के प्रश्यर्थिय के लिए 
अनुसूचित जातियों अथवा अन्रूचित जन जातियों के लिए प्रार 
क्षित उतने ही रिक्त पदों के लिए सिफारिश की जा सकेगी नोकि 
सामान्य मानक के अाधार पर भरे न जा सकते हों ; किन्तु उसके 
साथ शर्ते यह होंगी कि पध / सेवा पर चयन के लिए ये अभ्यथी 
योग्य हों ; और ऐसा करते समय परीक्षाफल में उनके योग्यता 
क्रम का ख्याल नहीं किया जाएगा । 
____ 5. अनर्हताएं : - जिस व्यक्ति ने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के 
साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करारकिया है 
जिसका /जिसकी पति / पत्नी जीवित है प्रथया ( ख ) पति /पत्नी के 
जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा 
विवाह के लिए करार कर लिया है वह उक्त पदों में से किसी पद 
पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


रपन्तु केद्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियमकी 
प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती है यदि वह इस बात से संतुष्ट हो 
जाए कि यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित अन्य पक्ष 
पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुशेय है पौर ऐसा करने 
के लिए अन्य कारण भी है । 


बकिमीधी भरती के लिएनिर्धारित अल्पतम प्रायसीमा 
अनु मूचित जातियों तथा अनु मूचित जन जातियो तथा अन्य विशेष 
पों के लिए मनप -समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गये मामान्य आदेशों के अनुसार शिथिल की ना 
सकेगी । 


6. शियमीकरण का अधिकार .- - जहां केन्द्रीय सरकार कि 
यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह मादेश 
जारी करके कारण लिखकर बताते हुए और संपलोक सेवा आयोग 
के साथ परामर्श करके किसी भी वर्ग प्रभवा क्षेणी के व्यक्तियों /पदों 
के संबंध में इस नियमावली के किसी भी उपबंध का शिथिलीकरण 
कर सकती है । 
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अनु 
मिचाई और विद्युत मंत्रालय के ( 1 ) सिंध जल स्कंध में अतिरिक्त महायक निदेशक सांख्यकी और ( 2 ) गंगा बेसिन स्कंध में अतिरिक्त 


- - - -- 


- - - - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद ! सीधी भरती 
चयनात्मक के लिए प्रायु 
है अथवा 
अपचनात्मक 


सीधी भरती के लिए 
अपेक्षित शिक्षा संबंधी तथा 

अन्य अर्हताएं 


___ 


2 


1 ( एक ) 


चयन 


1. अतिरिक्त 
सहायक निदेशक 
( सांख्यिकी ) 
सिंधु जल स्कंध 


सामान्य केन्द्रीय । १०350 - 25 - 
सेवा श्रेणी - 

2 500 - 30 
राजपत्रित 590 - ८० रो० 
गैर- सचिवाला 30 - 800 

द० रो० - 30 
830 - 35 -- 
900 


35 वर्ष ( सरकारी अनिष पं : 
कर्मचारियों के किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए इसमें शि - विद्यालय की साख्यिकी 
थिलता की जा अथवा गणित प्रथवा 
सकती है ) अर्थशास्त्र प्रयवा वा 

णिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
में एम० ए० प्रपया 
इसके बराबर की 
पित्री । 

अपमा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्रीजिसमें सांख्यिकी 
अथवा गणित अथवा 
अर्थशास्त्र एक विषय 
हो । इसके अतिरिक्त , 
सांख्यिकी में कम से कम 
दो वर्ष का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण लेने के पश्चात 
मान्यताप्राप्त डिपलोमा । 
( 2) सांख्यिकीय कार्य में 
लगभग 4 वर्ष का 
अनुभव जिसमें सांख्यि 
कीय आंकड़ों का एक 
त्रण संकलन और निर्व 
पन कार्य निहित हो । 
मेहतर यह होगा कि 
यह कार्य जल विज्ञान 

और सिचाई 
संबंधित हो । 


- 


- 


. 


. . 


+ 
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- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सहायक निदेशक ( सांख्यिकी ) के पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


--- -- - - - - . -. - . . - - -- - - - - 


क्या सीधी भरती के 
लिए निर्धारित प्राय 
और शिक्षा संबंधी 
अर्हताएं पदोन्नति 
प्राप्त करने वालों 
पर लाग होंगी 


परिवीक्षा 
परिवीक्षा भरती का तरी 

भरती का तरीका क्या यदि भरती पदोन्नति / प्रति - यदि पदोन्नति की भरती करते समय किन 
की अवधि भरती सीधी भरती नियक्ति / पदान्तरण द्वारा की कोई विभागीय परिस्थितियो में संघ 
यदि कोई है द्वारा अथवा पदोन्नति जानी है तो उन ग्रेडों के नाम समिति है तो उस लोक सेवा आयोग की 

द्वारा अथवा प्रसि- जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति की बनावट सलाह ली जानी है । 
नियुक्ति / पवान्तरणः पदान्तरण किया जाना है 
द्वारा होगी और विभिन्न 
तरीकों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तयों 
की प्रतिणतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


__ 11 


। 


12 


13 


दो वर्ष 


प्राय -सीमा . 
कोई नहीं । कालम ॥ 
में बताई गई सीमा 


पदोन्नति बारा, जिसके पोन्नति : 

श्रेणी - 2 
न होने पर सीधी सिंधु जल स्कंध में वे अनु - विभागीय पदो 
भरती द्वारा 

संधान सहायक जिन्होंने प्रति समिति 
नियमित आधार पर 
अपनी नियुक्ति के बाद 
ग्रेड में 8 साल सेवा की 
हो और जिनके पास 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री हो । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श से 
छूट ) नियमावली , 
1958 के अंतर्गत 
अपेक्षित है । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- --- - ---.. -- - - -- - 


( यदि अभ्यर्थी की अर्हता 

अन्यथा बहुत हो तो 
इन अर्हताओं को शि 
थिल किया जा सकता 


2. अतिरिक्त 


1 


-वही-- 


-- वही 


-वही - 


- ही - 


- वही 


-- पही 


- ही 


- वही 


2. अतिरिक्त 
सहायक निदेशक 
( सांख्यिकी ) गंगा 
बेसिन स्कंध 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 471 


TEA 


- 951 


-- 


- 


Tara : 
गंगा बेसिन स्कंध के के 

अनुसंधान सहायक 
जिन्होंने नियमित प्राधार 
पर अपनी नियुक्ति के 
बाद ग्रेड में 8 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री हो । 


[ Toro 3/8/ 67 - 49197 - ( forget) ] 

गोपाल कृष्ण डोगरा , उप सचिव । 


shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


New Delhi, the 2017 January 1972 
G . S .R . 213 .-- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Joint 
Secretary ( Power ) in the Ministry of Irrigation and 
Power , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Irrigation and Power ; 
Joint Secretary (Power ) Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


5 . Disqualifications.-- No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may , if sa 
tisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


3 . Number , Classification and Scale of Pay. - The 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
1 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qua 
lifications. The method of recruitment, age limit, 
qualiAcations and other matters connected therewith 


6 . Power to relax . - Where the Central Government, 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order , for reasons to be recorded in writ 
ing, and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 
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THE SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of joint Secrctary (potoer ) in the Ministry of Irrigation and power 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - 

Na nie of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scales of pay 


Whether selec - age limit for 
tion port or non - direct recruits 
Selection post . 


Educational and 
other qualifica 
tions required 
for direct re 
cruits. 


Joint Secretary (power ) 


Rs. 2500 — 125/ 5 

2 - 2750 


Not applicable Not applicable 


Genral 
Central 
Service Clasa I 
Gazetted 


Not applicable 


ALLS 


Whether age and 
educational quali- 
fications pres 
cribed for thc 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Period of pro - Method of rectt . In cage of rectt. by promotiop /de- If DIC exists, Circumstances in which 
barion if any whether by di putation /transfer, grades from which what is its U . P . S . Ç . is to be 

rect recruitment promotion deputation / transfer to be composition consulted in making 
or by promotion made, 

recruitment. 
or by deputation 
transfer and per 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods . 


8 


10 


II 


13 


- 


- 


- - 


- - - - - 


ot applicable 


Not applicable By transfer on 

deputation 
( including short 
term contarct) 


Transfer on deputation : 

Not applicable As required under the 
from amongst Officers of the Cen 

Union Public Service 
tral/State Govta .. holding posts 

Commission (Exemp 
of or cbove the rank of Chiecf ulec 

tion from Consultations) 
trical Enginecring with atleagt 20 

Regulations , 1958 . 
years service in Class I or 
equivalent posts and posscasing 

the following qualifications : 
Essential 
Wide experience in planning, de 

velopment, construction , opera 
tion and mainteance of Power 

projects and systems. 
Desirable 
(i) Experience of Secretariat work 
(ii) Knowledge of Electricity 

laws in India . 
( Period of deputation - ordinarily 

not exceeding 5 years ), 
Short torm contract 
From amongst officers of State Elec 

tricity Boards or such other Govt. / 
SemiGovt. Organisations holding 
posts of or above the rank of 
Chief Electrical ngineer with 
at least 20 years service in 
posts equivalent to Clagsl I 
and possessing the easential 
and desirable qualifications men . 
doncd abovc under the heading 
“ Transfer on deputation " . (Period 
of short term contract - ordinarily 
not exceeding 5 years ) . 


(No. F . A . 12018 /5 /70 -Adım .II . 
AS. SHARMA , Jt. Sccy . 
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- 


6. अनर्हताएं . -- जिस व्यक्ति ने - - 


नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1972 
जी०एस०प्रार० 213- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
सिंचाई औरविद्युतमंत्रालय में संयुक्त सचिव (विद्युत ) के पद पर भरर्ती 
के तरीकों का नियम करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मामशः 


( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है 

अथवा विवाह के लिए करार कर लिया है जिसका / 
जिसकी एक पति / पत्नि जीवित है अथवा 


( 1 ) संक्षिरत शीर्षक और प्रारभरण: - ( 1 ) ये नियम संयक्त 
सचिव (विद्युत ), सिचाई और विद्युत मंत्रालय भरती नियामवली 
1972 के नाम से कहें जाएं । 


( ख ) पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए 
करार कर लिया है वह उक्त पद पर नियुक्त का पात्र 
नहीं होगा । 


ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू हो जाएंगे । 


_ 2. लागू होना:- ये नियम इसके साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ 
1 में उल्लिखित पद के लिए लागू होंगे : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयक्ति 
से अवमुक्त कर सकती है यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाएं कि 
यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित अन्य पक्ष पर 
लागू व्यक्तिगत कानुन के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य कारण भी है । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- पद को संख्या , 
उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उफ्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2- 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भरती का तरीका प्राय -सीमा और प्राय प्रहंताएं : 
उक्त पद के लिए भरती का तरीका प्रायु -सीमा मर्हताएं और 
उनसे संबंन्धित अन्य बातें वही होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 में निर्दिष्ट है । 


6. शिथिलीकरण का अधिकार . - -- जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय हो कि एसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह, 
मादेश जारी करके , कारणों को लिखकर बताते हुए, संघ लोक 
सेवा आयोग के साय परामश करके , किसी भी वर्ग और श्रेणी 
के व्यक्तियों के सम्बन्ध में किसी भी उपबंध का शिथिलीकरण कर 
सकती है । 
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ram sutr or wome remusary 


सिचाई और विद्युत मंत्रालय में संयुक्त सचिव (विद्युत ) 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


क्या पद ! सीधी भरती सीधी भरती के क्या सीधी भरती 
चयनात्मक के लिए प्रायु लिए अपेक्षित शिक्षा के लिए निर्धारित 
है अथवा 

संबंधी सथा अन्य प्राय औरशिक्षा 
अचयनात्मक 

अर्हताएं 

संबंधी महताएं 
पदोन्नति प्राप्त 
करने वालों पर 


लागू होंगी 


- - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


8 


संयुक्त सचित्र 


रु० 2500- 125. 2 लागू नहीं 
2750. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रणी एक 
राजपत्रित 


लागू नहीं 
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. 


. 


T 


सूची 
के पद के भरती के नियम 


परिवीक्षा के लिए 
अवधि , यदि कोई है 


यदि भरती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / पदा - यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिन में संघ 
भरती का तरीका तथा न्तरण द्वारा की जानी है तो उन ग्रेडों के कोई विभागीय | लोक सेवा आयोग की 
क्या भरती सीधी भरती नाम जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पदा- समिति है तो उस भरती करने में सलाह ली 
द्वारा अथवा पदोन्नति न्तरण किया जाना है 

की बनावट जानी है 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति 
पदान्तरण द्वारा 
होगी और विभिन्न तरीकों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


__ 10 


_ 11 


12 


13 


- -- -- - - 
लागू नहीं 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्शसे छूट 
नियमावली , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर पदा - प्रतिनियुक्ति पद पर पदान्तरण लागू नहीं 
न्तरण ( अल्पकालीन ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों के उन अधि 
करार सहित ) कारियों में से जो श्रेणी-एक में प्रथवा 

समकक्ष पदों पर कम से कम 20 
वर्ष को सेवा सहित मुख्य विद्युत 
अभियंता के पद पर अथवा उससे 
किसी ऊंचे पद पर रहे हों और 
जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं 

हों : ---- 
अनिवार्य : - -विद्युत परियोजनामों 

भीर प्रणालियों के प्रायोजन , विकास, 
निर्माण , प्रचालन पोर भनुरक्षण 

में व्यापक अनुभव । 
वांछनीय : -- - 
( i) सचिवालयीय कार्य का अनुभव 
( ii ) भारत के विद्युत संबंधी कानूनों 

का ज्ञान ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रामतौर पर 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
अल्पकालीन करार : 
राज्य विद्युत बोझै या इसी प्रकार 
के अन्य सरकारी / अर्ध सरकारी 
संगठनों के उन अधिकारियों में से 
जो श्रेणी- एक के समकक्ष पदों में कम 
से कम 20 वर्ष की सेवा सहित मुख्य 
विद्युत अभियंता क पद पर अथवा 
उससे किसी ऊंचे प्रोहदे पर रहे हों 


$62 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1972 /MAGHA 30, 1893 


(PART II 


Sec. 3 ( ) ) 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1972 /MAGHA 30 , 1893 


563 
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10 


11 


12 


13 


और जिनके पास वे अनिवार्य और 
वांछनीय अर्हताए हों जो "प्रतिनियक्ति 
पर पदान्तरण ". शीर्षक के अंतर्गत 
उल्लिखित हैं । ( अल्पकालीन , करार 
की अवधि - आमतौर पर 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[sto sto go 12018 /5 /70- 8160- 17 ] 

प्रानन्द स्वरूप शर्मा, संयुक्त सचिव । 


as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 


4 . Disqualifications . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living. or 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 
New Delhi, the 26th January 1972 
G .S . R . 214 . - In exercise of the powers conferred 
oy the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Editor, 
Indian Railways in the Ministry of Railways ( Rail 
way Board ), namely : 

1, Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Railway Board ( Editor, Indian 
Railways) Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

Or contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


2 . Number , classification and scale of pay . The 
number of posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 
oto , - The method of recruitment. age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be 


5 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with Union Public Ser 
vice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 
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THE SCHE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Age limit Educatiogal and other qualifica 
Selection for direct tions required for direct recruits 
Pogt or recruits . 
Non 
Selection 
post. 


— 


na 


3 


Editor, Indian Railways 


One Indian 

Railway 
Service 
Class I 
Miscell 
ancous 
posts . 


Oficers . ) 


(1 ) Senior Scale plus Not 40 years Essential : 
Special pay of Rs. 200 Applicable (Relaxable 
P . M , for those app 

for Govt . (?) Master s degree of a recognised 
ointed by transfer 

servants ). University or equivalent. 
on deputation from 
among Senior Scale 

( it) About 5 years experience 

in Journaligation editorial 

work on a high class magazine 
( 2 ) Rs. 700440 - 1100 

or newspaper particularly lay 
50 / 2 - 1250 for others 

out and re -write work under 
Government or a newspaper or 

News Agency or Publicity 

Organisation of repute . 
( Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
(1) Wide general Knowledge and 
acquaintance with Indian and 

World Affairs . 
(ii ) Experience in responsible 

capacity on the business side 
of a magazine or newspaper of 

repute 
(111) Degree or Diploma in 
Journalism of a recognised 
University of Institution . 
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. 


- . 


DULE 


. 


Whether age Period of Method of rectt. whether by In case of rectt . bv promotion / If a D . P. C . Circvrster ces in which 
& educational probation direct rectt . or by promotion or deputation/transfer , graces exists . U . P. S . C . is to be consul 
qualifications if any . by deputation /transfer per - from which promotion deputa - what is its ted in making rectt . 
prescribed for 

centage of the vacancies to be tion /transfer to be made . composition 
direct recruits 

filled by various methods . 
will apply in 
the case of 
Promotees . 


8 


O 


। 


II 


। 


. I3 


Notapplicable 2 years 


Not As requried under the 
applicable Union Public Service 

Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Bytransfer on deputation failing Tranfer on deputation : 
which by direct recruitment. 

Officers holding analogous posts 
or officers with 5 years service 

in posts in the scale or Rs . 
400 - 950 or with 8 vears ser 
vice in the scale of Rs . 350 --- 
000 or equivalent in the Indian 
Railways and possessing the 
qualifications mentioned in 

column 7 . 
(Period of deputation - ordinarily 

not exceeding 3 years ) , 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1972 
जी० एस० प्रार० 214 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद 
द्वारा रेल मत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) में सम्पादक भारतीय रेल के 
पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

__ 1. लघुशीर्षक और प्रारम्भ . - --( 1 ) रे नियम रेलवे बोर्ड 
( सम्पादक , भारतीय रेल ) भर्ती नियम 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 

की तारीख को लागू होंगे । 
2. संख्या , वगीकरण और वेतनमान . - - पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे जो इसके 
साथ अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भरती की विधि , प्रायुसीमा, अहंसाएं प्रादि.----भर्ती की विधि । 
प्रायसीमा , अर्हताएं और उससे सम्बद्ध अन्य विषय वही होंगे जो 


INo . ERBI/69 / AP7/ 5.] 
V . P.SAWHNEY, Secy. Railway Board & Ex- Officio Jt. Secy. 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनहताएं - कई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं होगा - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या 

विवाह करने की संविदा की है जिसका / की पति / 

पत्नी जीवित है ; अथवा 
( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह 

करने की संविदा की हो । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि एसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनमय है और ऐसा करने के अन्य आधार मौजूद हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - .-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
में ऐसा करना अपेक्षित है अथवा समीचीन है, तो वह , लिखित 
कारण देते हुए और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किसी 
भी वर्ग या व्यक्ति समुदय के सम्बन्ध में इन नियमों के उपबन्धों 
को शिथिल कर सकती है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती बालों के लिए 
है या अप्रवरण के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य 
पद सीमा 

मर्हताएं 


1 


2 


एक 


सम्पादक , 
भारतीय रेल 


के बारे में छूट 


भारतीय रेल सेवा वरिष्ठ वेतनमान - लागू नहीं 
श्रेणी II विविध उनके लिए हो 
पर 

200 रु . मासिक 
विशष वेतन , जो 
परिष्ठ वेतन 
मान अधिका 
रियों में से प्रति 
नियुक्ति पर 
नियुक्त किये 
गये हों । 


40 वर्ष ( सर- अनिवार्य : 
कारी सेवकों ( i) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से स्नात 
दी जा सकती है ) कोतर डिग्री या समकक्ष 

(ii ) किसी उच्च श्रेणी 
की पत्रिका या समाचार 
पत्र में पत्रकारिस या 

सम्पादकीय कार्य में 
विशेषतः सरकार. या 
प्रतिष्ठित किसी समाचार 
पत्र या समाचार 
एजेंसी या प्रचार 
संगठम में अभिन्यास 
और पुनर्लेखन कार्य का 
लगभग 5 वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्य 
थियों के बारे में 
आयोग के स्वीवेक 
पर अर्हताओं में छूट 

दी जा सकती है ) । 
मांछनीय : 
(i ) भारतीय और 

अन्तर्राष्ट्रीय विषयों का 
व्यापक सामान्य ज्ञान 

और जानकारी । 
( ii ) किसी प्रतिष्ठित 

पत्रिका या समाचारपत्र 
के व्यावसायिक विभाग 
में उत्तरदायित्वपूर्ण 
क्षमता में अनुभव । 
( iii ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्था से पत्रकारिया 
डिग्री या डिप्लोमा । 
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सूची 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा 
के लिए विहित प्रायु काल यदि 
और अर्हताएं पदोन्नति कोई हो 
व्यक्तियों के मामलों में 
भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि , सीधी पवोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानां - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती या पदोन्नति प्रति - तरण द्वारा भर्ती की सिथिति पदोमति समिति भर्ती के सम्बन्ध में संघ 
नियुक्ति स्थानांतरण में पदक्रम जिनमें से पदोन्नति / हो तो , उसका लोक सेवा आयोग से 
द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

गठन परामर्श किया जायेगा ? 
विधियों से भरे जाने किया जाना है । 
वाले रिक्त पदों का 

प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत यथा 
पेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- प्रतिनियक्ति पर स्यामा - 
तरण द्वारा इसके न्तरण । 
अभाव में सीधी भर्ती सादृश्य पदधारी 
द्वारा 

अधिकारी अथवा 400 
950 रु० के वेतनमान 
के पदों पर 5 वर्ष की 
सेवा अथवा 350 - 900 
रु० के वेतनमान या 
भारतीय रेलों पर सम 
तुल्य बतनमान में 8 वर्ष 
की सेवा वाले और कालम 
7 में उल्लिखित अहंताएं 
रखने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक न होगी । ) 


[सं० ई० मार० बी I 69/ए०पी० 7/ 5 ] 
वेद प्रकाश साहनी , सचित्र रेलवे बोर्ड पोर पदेन मंयक्त सचिव । 
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New Delhi, the 2nd February 1972 


New Delhi, the 28th January 1972 
G . S . R . 216 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Railway Service Commissions (Chairmen 
Member - Secretaries and Assistant Secretaries ) Re 
cruitment Rules , 1970 , namely :- - 


G . S . R . 216 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to a Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of superintenden , 
(Legal ) in the Ministry of Railways (Railway Board ) , 
namely 


1. (i ) These rules may be called the Railway Ser 
vice Commissions (Chairmen , Member - Secretaries and 
Assistant Secretaries ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1972 . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Rallway Board (Superintendent, 
Legal) Recruitment Rules , 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offcial Gazette . 

2 . In the Railway Service Commissions ( Chairmen , 
Member -Secretaries and Assistant Secretaries ) Re 
cruitment Rules, 1970 , in rule 8 , for the words “ relax 
any of the provisions of these rules with respect of," 
the words and figures " relax any of the provisions of 
these rules , other than rules 5 and 6 , with respect of" 
shall be substituted , 


2 . Number, classification and scale of pay. -- The 
number of posts , thelr classification and the scale or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


[No. 71 / E (GR ) I/ 25 / 2 .) 


3 . Method of recruitment, age -llmit, qualifications 
etc . The method of recruitment, age - limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said : 


4 . Disqualifications . — No person , -- 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) Who, having a spouse llving, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
post . 


te farett, 28 579tr 1972 
ifto go9170 215- pifauna 99508 3099677 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
रेल सेवा आयोग ( अध्यक्ष , सदस्य -सचिव और सहायक सचिव ) 
staff fua , 1970 # TST FTTETT Pait # ferit fatal 
tafura farah The tufa :-- 

1. ( 1 ) fun t hat arut ( ETOT, GET 
afya TT HETTE afera ) staff ( 797 ) fat , 1972 
कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृप्त होंगे । 

2. रेल सेवा आयोग ( अध्यक्ष , सदस्य -सचिव और सहायक 
Af ) waff for CTH , 1970 # FATH 8 # , " AFFET À EFT 
नियमों के किसी भी उपबन्ध के प्रवर्तन " शब्दों के स्थान पर 
" के सम्बन्ध में नियम 5 और 6 के सिवाय , इन नियमों के किसी 
भी उपबन्ध के प्रवर्तन श.. दों को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

(TO 71/ 40 ( Efto FTCO ) I/25/ 2] 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied , that such marriage is permissible under the perso 
nal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds fur so doing , 
exeinpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax ,- - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
It may be order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 
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THE SCHEDULE 


Nime of Post 


No .of posts Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection Post 
or non - Selec 
tion Post . 


Age limit for 
direct recruits 


Educational 
qualifications 
direct recruits . 


and 
required 


other 

for 


Superintendent: 

( Legal) 


One 


Selection 


Not applicablc 


Not applicablc 


Indian Rs. 620 - 30 - 
Railway 830 
Service 
Class II 
Miscellaneous 
Posts . 


- 


- - - - 


Wh:ther 1ge and edu - 
cicional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the casc of promotees 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of rectt. 
___ whether by direct 
rect . or by promo- 
tion or by deputa - 
tion/transfer & 
percentage of the. 
vacancies to be filled 
by various methods 


In case of rectt . by 

If a DPC 
promotion deputation transfer , exists whatiR 
grades from which pro - its composition 

motion/ deputation) 
transfer to be made 


Circumstances in which 
U . P. S . C . is to te 
consulted in making 

rectt . 


10 


_ II 


II 


12 


12 


___ 13 


- 


- - - - --- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion 
failing which by 
transfer on depu . 
tation 


Promotion : 
Chief Law Assistant 
with 8 yrs . service in 
the grade 


Class II De 
partmental 
Promotion 
Committcc . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excerpticn 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation 
Superintendents ( Legal ) 

from the Ministry of 

Law. 
( Period of deputation 

ordinarily not excee 
ding3 years ) 


[ No . ERBI / 70/ 26/ 13 ] 

V P. SAWHNEY , 
Secy . Railway Board 

& ex -officio Jt. Secy . 
नयी दिल्ली , 2 फरवरी , 1972 
जी० एस० पार० 216. - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) में अधीक्षक ( विधि ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ : - - (1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड ( अधीक्षक , विधि ) भर्तीनियम , 1972 कहे जा सकेगें । 
( ii ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतन- मान यही होंग जो इससे अनुबद्ध 
अन मृची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विषि , प्रायु सीमा, प्रहताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की विधि , आय -सीमा, प्रहताए और उनसे सम्बन्धित अभ्य बाते 
वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : -- कोई भी व्यक्ति :- - 

(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की मंविदा की हो ,जिमकी एक पत्नी/ एक पति जोषित हो, अथवा 
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( ख ) जिमने एक पत्नी / पति के रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाहकिया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो , इस पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत इस 
प्रकार का विवाह अनुमेय है, और ऐसा करने के अन्य कारण हैं , तो वहकिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में मा करना अपेक्षित है अथवा समीचीन है, तो वह लिखित कारण देते 
हए भोर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किसी भी वर्ग या व्यक्ति ममदाय के सम्बन्ध में इन नियमों के उपबन्धो को शिथिल कर सकती 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती मीधी भर्ती क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा 
पद है बालो के लिए वालो के लिए वालो के लिए काल यदि 
__ या आय सीमा अपेक्षित शैक्षणिक विहित प्राय और कोई हो 
प्रवरण 

और अन्य अर्हताएं अर्हताएं पदोन्नति 

व्यक्तियों के 
मामलों में भी लागू 

होंगी 


1 


2 


3 


4. 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अधीक्षक (विधि ) एक भारतीय 620 - 30--830 -रू० प्रवरण लागू नहीं 
रेल सेवा 

हाता 
श्रेणी II 
विविध पद 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानों में भर्ती होने की स्थिति में पदश्रम हो , तो उसका गठन सम्बन्ध में संघ लोक सेवा आयोग 
तरण द्वारा और विभिन्न विधियों जिनसे पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / 

से परामर्श लिया नायेगा 
से भरे जाने वाले रिक्त पदों का स्थानान्तरण होना है 

प्रतिशत 


पदा का 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- - -- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


श्रेणी II विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 

से छूट ) विनियम 1958 
के अधीन यथापेक्षिन । 


पदोन्नति द्वारा और इसके प्रभाव पदोन्नति : 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मुख्य विधि सहायक जिनकी इस 

पदक्रम में 3 वर्ष की सेवा हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
विधि मन्त्रालय से अधिक्षिक 
(विधि ) (प्रतिनियुक्ति की । 
अवधि साधारणत: 3 वर्ष में 
अधिक न होगी ) 


[ म० ई० प्रार० बी० 1 / 70 / 26/ 13) 

वेद प्रकाश साहनी , 

मचिव , रेलवे बोर्ड और 
सरकार के पदेन संयुक्त सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 1st December 1971 
G . S . R . 217. -- With reference to para 2 of the Ministry 
of Finance , Department of Expenditure Notification 
No . A - 12034 ( 1 ) / 71-EGI. dated the 27th March , 1971 the 
terms and conditions regulating the transfer of persons 
referred to therein as agreed upon by the Comptroller 
and Auditor General of India and the Secretary to the 
Government in the Department or Ministry concerned 
are indicated below: -- 
(i ) The posts of the C . P . A . O ., Sr. Dy. C . PL 

A . O . and other Class I posts (21 . Dy . C . P. & 
A . Os. and Assistant C . P . A . O .) in the C , P . 
A . O . s Organisation will be bornc on the 
carde of the I. A. & A . S . In A . C . s grade, 
Junior Administrativc Grade and Time Scale 

respectively . 
(11) The pay & Accounts Oficers (Class II-Gazetted ) 

of the C . P. A . O . s Organisation will continue to 
be eligible for promotion to the I. A . & A . Ş . 
alongwith Accounts / Audit Oficers of the I. A . 
& A . D . The P . A . O s . will be eligible for temp 
orary promotion locally to vacancies of Agstt. 
Chief Pay and Accounts Officers or equivalent 
in the scale Rs . 400 - 1250 " as per the scheme for 
Alling up of vacancies of Assistant Accountants 
General or their equivalent posts in the Time 
Scale of the Indian Audit and Accounts Service 
by temporary promotion of Accounts / Audit 
Officers introduced in 1984 by the Government 

of India in the Ministry of Finance" . 
( iil ) The staff ot the C . P. & A . O . s organisation will 

continue to be permitted to take the S . A . S . 
examination conducted by the Comptroller and 

Auditor General of India . 
(iv ) The Supply Ministry (Department) shall be the 

Cadre authority for administration of the staff 
Serving in the C . P . & A .O . s organisation . 

[ No. A. 12034 (1 ) 71 - EG.I. ] 
J. B . P . SINHA , Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 


( ) मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी के संगठन के 

वेतन और लेखा अधिकारियों का ( वर्ग ij - राज 
पत्रित ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
के लेखा / लेखा परीक्षा अधिकारियों के साथ भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा सेवा में प्रोन्नति के लिए 
पान होना चालू रहेगा । " लेखा / लेखा परीक्षा 
अधिकारियों की अस्थायी प्रोन्नति द्वारा भारतीय 
लेखापरीक्षा और लेखा सेवा के काल वतन -मान में 
सहायक महा लेखापालों और उनके समतुल्य पदों 
की रिक्तियों को भरने के लिए 1984 में वित्त 
मंत्रालय में , भारत सरकार द्वारा पुनःस्थापित स्कीम 
के अनुसार " वेतन और लेखा अधिकारी, सहायक 
मुख्य वेतन और लेखा अधिकारियों या 400 - 1200 
रुपये के वेतनमान में समतुल्य की स्थानिक रिक्तियों 

में अस्थायी प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे । 
( iii ) भारत के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक द्वारा 

संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा में मुख्य वेतन 
और लेखा अधिकारियों के संगठन के कर्मचारियन्द 

को बैठने की अनुशा बनी रहेगी । 
(iv ) प्रदाय मंत्रालय (विभाग ) मुख्य वेतन और लेखा 

अधिकारियों के संगठन में सेवा करने वाले कर्मचारि 
वन्द के प्रशासन के लिए काडर प्राधिकारी होगा । 
[ सं० ए० - 12034 ( 1 ) 71--ई० जी० - 1] 

___ जे० बी० पी० सिन्हा, 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


( व्यय विभाग ) 
मई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1971 
जी० एस० प्रार० 217. - -वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग की 
अधिसूचना सं० ए- 12034 ( 1 ) / 71 ई०जी० - 1, तारीख 27 मार्च , 
1971 के पैरा 2 के प्रति निदश से भारत के नियंत्रक और महालेखा 
परीक्षा और सरकार के सम्बस विभाग या मंत्रालय के सचिव द्वारा 
यथा फरार पाये गये उसमें निदिष्ट व्यक्तियों के स्थानान्तरण का 
विनियमन करने वाले निबंधन और ते नीचे उपदशित की गई 


( Department of Banking ) 

New Delhi, the 10th January 1972 
G . S . R . 218 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Congtitution , the Pre 
sident hereby makes the following ruleg regulating the 
method of recruitment to the post of Research Officer 
in the Ministry of Finance , Department of Banking, 
namely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Finance (Department of 
Banking) Research Officer Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application . — These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay . - . The num 
ber of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the sald Schedule. 
___ 4. Method of recruitment, age limit and other quali . 
fications. - The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualiAcations and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid ; Provided that the upper age limit 
may be relaxed in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders of the Central Government issued from time 
to time. 


ख्य वेतन और लेखा अधिकारी के संगठन मै 
मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी, ज्येष्ठ उप - मुख्य 
वेतन और लेखा अधिकारी के पद और अन्य वर्ग । 
पद (अर्थात् , उप -मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी 
और सहायक मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी ) 
क्रमश: महा लेखापाल की श्रेणी और कनिष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी और काल वेतनमान में भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा मेवा के काडर में होंगे । 


mas scheduillo 
cate cel 
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5 . Disqualifications. — No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouce living , or 
(b ) who, having a spouce living, has entered into 

or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


6 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expendient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or post. 


Provided that the Central Government, may, it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this 
rule , 


7 . Saving . --- Nothing in these rules shall affect reger 
vations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SHE 
Recruitment Rules for the post of Research Officer in the 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection Post 
or non - Selec 
tion Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


6 


Research Officer 


5 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


Rp . 400 — 40 — 
450 — 30 - 600 
- 354670 — 
EB - 35 - 959 


35 years (Relax 
able for Govern - 
ment servants ) 


Essential : 
( ) Master s degree in 
Economics of Com 
merce from a recog 
niged University or 
equivalent. 


(il) About 3 years ex 

perience in the fields 
relating to agricultural/ 
Industrial/Public Fi 
nance or Banking . 


(Qualifications Telaxabl . 

& t Commission s dig 
cretion in cage 
of candidates otherwise 

well qualified .) 
Desirable : 
Evidence Tof research in 

any of the above flelds 


Sec. 3 (i) ] 
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DULB 
Ministry of Finance (Department of Banking) 


Whether age and 
educational qua- 
lifications prcs - 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the casc 
of Promotees 


In case of recruitment by If a DPC exists , 
promotion deputation / transfer , what is its com - 
gradcs from which promotion / position 
deputation / transfer to be made 


Period of Method of rectt. 
Probation , whcther hy direct 
if any recruitment or by 

promotion or by 
deputation /transfer 
& percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in ma, ing 
recruitment 


9 


10 


II 


I2 


13 


Age : No quali - 

fications : yes 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 

Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulations, 1958 . 


By promotion failing Promotion 

Class I Depart 
which by transfer Economic Investigator in mental 
on deputation 20 %, by the Department of Banking Promotion 
transfer on deputation with 5 years service in the Committee 
failing which by grade rendered after appoint 
direct recruitment ment thereto on a regular 
20 % & hy direct basis 
recruitment60 % 

Transfer on deputation 
Section Officers of the Central 
Secretariat Service with 
three years service in the 
grade or officers with at lcast 
5 years service in the scale 
of Rs. 325 – 575 or equivalent 
under the Central Govern 
ment and having experience 
in Agricultural/ Industrial/ 
Public Finance or Banking . 
( Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 
years ) . 


[No. A . 12023/2/Admn./ 70 ] 
IR . K . SUNDARESAN , 

Dy . Sacy . 
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( बैंकिंग विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1972 


सा० का नि० 218:-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति एतद्वारा 
वित्त मंत्रालय के बैंकिंग विभाग में अनुसन्धान अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रणाली को नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( बैंकिंग विभाग ) अनुसन्धान अधिकारी भर्ती नियमावली, 1972 

कहे जायेंगे । 
( 2) ये नियम राजपन में अधिसूचित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयुक्ति :-- ये नियम इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जैसा कि 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट किया जाता है । 


4. भती का तरीका वय सीमा तथा अन्य प्रहताएं :-- - उपत पद पर भर्गी का तरीका, वय सीमा , अर्हतायें तथा उससे सम्बद्ध अन्य 
मामले वैसे ही होंगे जैसे कि पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट किये गये हैं : परन्तु अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम 
जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों से सम्बन्ध रखने वाले उम्मीदवारों के मामले में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों 
के अनुसार, उपरी वय सीमा में छूट दी जा सकती है । 


5. अनर्हताएं : - - कोई व्यक्ति :-- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका जीवन साथी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जिसने अपने जीवन- साथी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो , उक्त पद पर 

नियुक्ति का हकदार नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी की दूसरी पार्टी पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानूनों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकती है । 

6. छट देने की शक्ति : - - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी 
अथवा वर्ग के व्यक्तियों / पदों के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक अथवा इष्टकर है, वही उसके लिये वह कारणों का लिखित रूप में अभिलेख 
करके संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से छूट दे सकती है । 

7. छट : - इन नियमों में कोई उपबन्ध केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार 
अन सूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशष वर्गों के व्यक्तियों के लिये किये जाने वाले प्रारक्षणों और दी जाने वाली 
रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डालेंगे । 


SEC. 3601 
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- 


-. 
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अनुसूची 
वित्त मंत्रालय ( बैंकिंग विभाग ) में अनुसन्धान अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण ( सलेक्शन ) सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 
पद अथवा प्रवरण वालों के लिये वय लिये अपेक्षित शैक्षिक 
भिन्न नान - सीमा तथा अन्य अर्हतायें 
सैलेक्शन ) पद 


5 


अनुसन्धान अधिकारी 


5 


प्रवरण पद 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 1 
राजपत्रित । 


400 -- - 400 - 
450 - 30 
600 - 35 --- 
670 - दक्षतारोध 
- 35 - - 950 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिये (1 ) किसी मान्यता 
छूट दी जा सकती प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा किसी समकक्ष 
संस्था से अर्थ- शास्त्र 
अथवा वाणिज्य में 
एम० ए०की उपाधि 
( 1 ) कृषि/ उयोग / सर 
कारी वित्त मथवा 
बकिंग के क्षेत्रों में 
लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मी 
दवारों के मामले में 
उपर्युक्त अर्हताओं में 
छूट दी जा सकती 


वांछनीय : 
उपर्युक्त क्षेत्रों में यदि 
कोई अनुसन्धान किया 
होतो उसका प्रमाण । 
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सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
लिये निर्दिष्ट प्राय अवधि यदि भर्ती द्वारा अथवा पदो - नान्तरण द्वारा की जाने वाली पदोन्नति समिति भर्ती करते समय संघ 
सम्बन्धी तथा शैक्षिक कोई हो तो पति अथवा प्रतिनियुक्ति / भर्ती के मामले में उन वर्गों विद्यमान है तो लोक सेवा आयोग से 
अर्हतायें पदोन्नति द्वारा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा का उल्लेख जिनसे पदोन्नति उसका गठन क्या परामर्श किया जायेगा । 
रखे जाने वाले व्यक्तियों 

विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनिक्ति /स्थानान्तरण 
पर भी लागू होगी 

भरे जाने वाले रिक्त किया जायेगा 
पदों का प्रतिशत 


89 


10 


12 


13 


4 


पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 2 वर्ष 
किये जाने वाले व्यक्तियों . 
पर प्रायु सम्बन्धी सीमा 
लागू नहीं होगी परन्तु 
घौक्षिक अर्हताय लाग 
होंगी । 


पदोन्नति द्वारा और पदोति : 

विभागीय पदोन्नति जैसा कि संघ लोक सेवा 
यदि पदोन्नति द्वारा बैंकिंग विभाग के आर्थिक समिति श्रेणी - 1 आयोग ( परामर्श से 
सम्भव हो तो स्था - अन्वेषों में से जिसने उस 

छूट ) विनियमावली , 
नान्तरण द्वारा प्रति - पद पर नियमित रूप से 

1958 के अधीन अपे 
नियुक्ति पर 20 प्रति - नियुक्ति के बाद 5 वर्ष सेवा 

क्षित है । 
शत और स्थानान्तरण कर ली है । 
द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्तियां न की जा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सके तो सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
20 प्रतिशत और 60 अनुभाग अधिकारी जिन्होंने 
प्रतिशत सीधी भर्ती उस पद - क्रम में तीन वर्ष 
द्वारा । 

मेवा कर ली है अथवा 
325 - 575 रुपये के वेसन 
मान वाले अथवा उसके 
समान घेतन -मान वाले 
केन्द्रीय सरकार 
के ये अधिकारी जिन्होने 
5 वर्ष सेवा कर ली हो 
और जिनका कृषि/ उद्योग / 
सरकारी वित्त अथवा बैंक 
कार्य में अनुभव हैं । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० ए० 12023/ 2/ऐडमिनिस्ट्रेशन/ 70 ] 


पार० के० सुन्दरेसन , 
उप - सचिव , भारत सरकार । 


- 


F 


- - - - - - - 


- 


- - . 
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RESERVE BANK OF INDIA 

बी० तारीख 30 जुलाई 1953 की अनुसूची में से “ लीबिया " 
( Exchange Control Department ) 

प्रविष्टि हटा दी जाए । 
( Central Office ) 
Bombay , the 13th January 1972 

[मं० एफ० ई० आर० ए० 253 / 72-प्रार० बी० 
G . S . R . 219 . — In pursuance of sub -section ( 1 ) of Sec 
tion 5 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1947 

G . S . R . 220 . -- In pursuance of clause ( a ) of sub -sec 
( VII of 1947 ) , the Reserve Bank hereby rlirects that in 

tion ( 1 ) of Section 20 of Foreign Exchange Regula 
the Shedule to its Notiflcation No , F . E . R . A . 119 / 53 - R . B ., 

tion Act , 1947 (VII of 1947 ). the Reserve Bank hereby 
dated the 30th July , 1953, the entry " Lihva " shall be 

directs that in the Schedule to its Notification No. F . E . 
deleted , 

R. A . 34 / 47- R. B dated the 14th August , 1947 , the entry 
[ No . F. E. R. A. 253 / 72 - R . B. ] 

" Libya" shall be deleted . 

[ No. F . E. R. A. 254 / 72- R. B.] 
रिजर्व बैंक प्राफ इंडिया 

( Sd .) Illegible , Dy. Governor. 
(विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

जी०एस०पार० 220: --विदेशी मुद्रा विनियमन, अधिनियम , 
केन्द्रीय कार्यालय 

1947 ( 1947 का vii ) की धारा 20 की उप -धारा ( 1 ) के खंड 

( क ) के अनुसरण में रिजर्व बैंक इसके द्वारा यह निदेश देता है कि 
बम्बई, 13 जनवरी 1972 

उसकी अपनी अधिसूचना सं० एफ० ई० प्रार० ए० 34 / 47 

पार०बी० तारीख 14 अगस्त 1947 की अनसूची में से “ लोबिया " 
जी० एस० प्रार० 219, -- -विदेशी मद्रा विनियमन अधि प्रविष्टि हटा दी जाए । 
नियम , 1947 ( 1947 का VII ) की धारा 5 की उप -धारा ( 1 ) 
के अनसरण में रिजर्व बैंक इसके द्वारा यह निदेश देताहै कि उसकी 

[सं० एफ० ई० प्रार० ए० 254/ 72- प्रार० बी० ] 
अपनी अधिसूचना सं० एफ० ई० आर० ए० 119 / 53 - - पार० 

( ह० ) अपिठत, उप गवर्नर 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division ) 


New Delhi, the ist February, 1972 


G . S . R . 221 . - In exercise of the powers conferret hy the proviso to article 3co of the Constitution ite President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Engit eers ( formerly known 
as Sectional Officers ) ( Civil and Electrical ) in the subordinate offices of the Central Public Works Department , namely : 


nate 


I . Short titlo and commoncomont - 1 ) These rules mav be called the Central Public Works Department ( Subordi 
Offices ) Junior Engineers ( Civil and Electrical) Recruitment Rules, 1972. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application - - These rules shall apply to the post specified in column / of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number , Classification and Scale of pay : The number of posts , classification thereof and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to4 of the sald Schedule . 


valifications 


and 


4 . Method of recruitmeat, age limit , qualifications, etc . : — The insthod of recruitment, age limit, 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Dlaqualification :- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or 

(b ) who , having a spouse living , hag entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary of expedient so to do, it may 
by order, for feasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of thero rules with teofest to ard cless . or 
category of persons 
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7 . Saying - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided fo 
cheduled Castes and Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Sentral Government from time to time in this regard . 


THE SHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection poyt 
or non -selec 
tion post 


Age for direct 

recruits . 


Educational and oth 
qualifications 
required for direct 
recruits 


6 


Junior Engineer, 3998 (3140 
(Civil and Elec- Civil plus 858 
trical) 

Electrical) 


General 
Central 
Service - Non 
Ministerial 
Class III 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 180 - - 10 -- 290 — Not applicable Between 18 
EB _ 15 - -380 

years and 25 
(Graduates in 

ycats 
Engineering will start 
at Rs. 240 /- in the 
Scale ) 


Diploma in Civiles 
Electrical/Mecha 
nical Engineering 
from an Institute 
recognised by the 
Central Govern 
ment or equivalent 
cercof or any 
lighei qualification 


Whether agc and educa 
tionaj qualifications pres 
oribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotce . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitment 
whether by direct re - 
cruitment or hy promo 
tion or by deputation 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment If a DPC Circumstances in 
by promotion /deputa - exists , what is which UPSC is to be 
tion /transfer . grades its composi consulted in making 
from which promo tion 

recruitment 
tion /deputation transfer 
to be made 


10 


II 


12 


13 


Not applicæble 


Two years 


Not applicable 


ment 


Not applicable 


Not applicable 


Comment 


100 % direct recruit 
ment through All 
India Competitive 
Examination to be 
held by the Central 
Public Works De 
partment 


be 


[No . 9/ 52 /67- EC III) 

S . N . BANERJI, 

Dy. Socy . 


निर्माण और प्राबास मंत्रालय 


faceft 


1974 1972 


जी० एस० प्रार० 221: - - राष्ट्रपति सविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शिक्तयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक 
निर्माग विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में कनिष्ठ दर्ज:नियरजिन्हें पहले विशनल अधिकारी कहा जाता था ) (सिविल औरविद्यत ) के पदों पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा नाते हैं पृथत : - - 

1. ACHT MTF AT A.17* :-- (1 ) ca fifTHT # TATA Flä fruit faum (vÝTFT 010102 )ass pofifa77 
(fafaragha Kaart ) ff fa4# 1972 am 

(2 ) # 216149 Ä FT -7 tatfra * TTEETH 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


SEC. 3(i) ] 
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3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अर्हताएं आदि : -- भर्ती को पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरई ताएं :--- वह व्यक्ति : --- 

( क ) जिसमेए से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मोजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 

से छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्तिः---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

7. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात किसीए से आरक्षण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 


3 


5 


0998 


कनिष्ठ इंजीनियर 

3998 
(सिविल और विद्युत ) ( 31 40 सिविल 

और 858 
विद्यत ) 


सिविल प्रार विद्युत 


साधारण केन्द्रीय सेवा अनन 
सचिवीय वर्ग ( अराज 
पत्रित ) 


_ 180 - 10 - 290 -दरो० - 15 - 380 लागू नहीं होता 

रु० ( इंजीनियरी में स्नातकों का 
वेतनमान 240 रु० से प्रारम्भ 
होगा ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित आय 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


दो वर्ष । 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच । केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता - लागू नहीं होता । 

प्राप्त किसी संस्थान से सिविल / 
विद्यत / यात्रिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या उसके समतुल्य या 

कोई उच्चतर अर्हता । 


Rad 


PERS 
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- 


- 


- 


भर्ती की पद्धतिभिर्ती/ सीधे होगी प्रोन्नतिाप्रति /नियक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रणियां है तो उसको सरचना । में संघ लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति । स्था 

परामर्श किया जाएगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली लान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


10 


___ 11 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


केनीय लोक निर्माण विभाग द्वारा 

आयोजित अखिल भारतीय प्रति 
योगिता परीक्षा के आधार पर 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


-- 


[ सं० 9/ 52/ 67 -- ई० सी० III ] 

एस० एन० बर्जी, 
का सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNTYS 

(Department of Health ) 
New Delhi , the 31st January 1972 
G . S . R . 222. --In exercise of the powers conferred by 
the provise to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate General of Health Services ( Technical 
Assistants in the Drugs Standard Control Oranisation ) 
Recruitment ( Rules 1959, namely : -. 
1. ( i) These rules may be called the Directorate Gene 

ral of Health Services ( Technical Assistants in 
the Drugs Standard Control Organisation ) Re 

cruitment ( Amendment) Rules , 1972 . 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Directorate General of Health Services 
( Technical Assistants in the Drugs Standard Control 
Organisation ) Recruitment Rules, 1959 . 
(i) after rule 3 , the following rules shall be ir. serted , 

namely : - -- 
" 4 . Disqualification : 
No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. "; 
(ii) in the Schedule , 
( a ) in column 5 for the entry , the entry " Not appli 

cable " shall be substituted ; 
( b) in column 8 for the entries, the entry " Not 

applicable " shall be substituted ; 
( c ) in column 10 for the entry , the entry " 100 

per cent by direct recruitment" shall be substi 

tuted ; 
( d ) in column 11 for the entries, the entry Not 
applicable shall be substituted , 

[ N. A .12018 / 24 / 71 Estt. ( P).] 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थय विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1972 
जी० एस० प्रार० 222. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय ( औषध मानक नियंत्रण संगठन 
में तकनीकी सहायक ) भर्ती नियमावली, 1959 में संशोधन हेतु 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः - - 
1. (i ) ये नियम स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय ( औषध 

मानक नियंत्रण संगठन में तकनीकी सहायक ) 
भर्ती( संशोधन ) नियमावली , 1972 कहलाये जा 

सकेंगे । 
( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 

लागू होंगे । 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government, may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing , 
exempt any persons from the operation of this rule , 

5. Srenim o ? . Nothing in these rules shall affect 
. . .. . . . . . . er concessions required to be pro 
I 

. , Castes and Scheduled Tribes and 
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2. स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय ( औषध मानक नियंत्रण cer (Exhibition ) Central Health Education Bureau in 

the Directorate General of Health Services , namely : 
संगठन में तकनीकी सहायक ) भर्ती नियमावली , 1959 में , 

__ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
( i ) नियम 3 के पश्चातनिम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 

may be called the Directorate General of Health Ser 
किये जायेंगे , नामत :-- - 

vices Technical Officer (Exhibition ) Central Health 

Educatin Bureau Recruitment Rules, 1972. 
" 4. अनर्हता :- - कोई व्यक्ति , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है publication in the Official Gazette . 
या विवाह की संविदा करता है जिसका एक 

2. Application. These rules shall apply to the post 
पति / जिसकी एक पत्नी जीवित हो , अथवा 

specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

rule . 
( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते 
हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती 3. Number, classification and scale of pay . — The 

number of posts , its classification and the scale of pay 
है अथवा विवाह की संविदा करता है करती है , attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

4 of the said Schedule . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार को यह समाधान होने 
पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


4. Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said 
Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruits may be relaxed in the case of Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other special 
calegorics of persons in accordance with the general 
orders of the Central Government issued from time 
to time. 


5. अपवाद :----इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचितत जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए जिन पारक्षणों तथा अन्य रियायतों की व्यवस्था करना 
अपेक्षित है इन नियमों में निहित किसी बात का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा ; 


5, Disqualification. - No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , or 


( ii ) अनुसूची में , 


( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( क ) स्तम्भ 5 में उल्लिखित प्रविष्टि के स्थान पर 

" लागू नहीं होता " प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 
( ख ) स्तम्भ 8 में उल्लिखित प्रविष्टियों के स्थान पर 

" लागू नहीं होता " प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 
स्तम्भ 10 में उल्लिखित प्रविष्टि के स्थान पर 
" शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " प्रतिस्थापित 

किया जायेगा ; 
( घ ) स्तम्भ 11में उल्लिखित प्रविष्टियों के स्थान पर 

" लागू नहीं होता ” प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
[ सं० ए- 12018/ 24/ 71 -स्थापना ( नीति ) ] 


Provided that the Central Government, may, it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


New Delhi, the 2nd February 1972 
G . S . R . 223. - In exercise of the powers coníerred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Technical Off 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
speciau categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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NAGHA 30.10 


- - - - - - - - 


THE SCHEDULL 


- - - 


- 


- 


- - - 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classducation 


Scale of Pay 


Whether 
Selection Post 
or non 
Selection Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits . 


I 


Technical Officer 
(Exhibition ) 


General 
Central 
Service 
Class II 
( Gazetted ) 
(Non -Minis 
terial) 


Rs . 350 -- 25 --- 
500 - 30 - 590 
- -- EB - - 30 
8oo . 


Not Appli 
cable . 


35 ycars 

Relaxable for 
Government 
servants ) 


Eessential: 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) About 3 years experience 
in organising exhibitions . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
casc of candidates other 

wise well qualified) . 
Desirable: : 


( i ) Training in the prepara 
tion and use of audio 

visual aids . 
(ii) Knowledge of Ilindi. 


- - - -- 


Whether age and cdu - Period of 
cational qualifications probation , if 
prescribed for direct 

uny 
recruits will apply in 
the case of Promotees 


Jfa D . P. C . cxists , 

what is its 
composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be congulte 

in making recruitment 


Method of recruit - In case of recruit - 
ment whether hy ment by promotion 
direct recruitment or deputation /transfer , 
by promotion or grades from which 
by deputation / trans - promotion deputa 
fer and percentage tion / transfer to be 
of the vacancias to made 
be filled by various 
methods 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


-- - - 


-- - 


Io 


II 


12 


Not Applicable 2 years By direct recruitment NotApplicable Not Applicable As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consulta . 

tion ) Regulations, 1958 
- . - - - - -.. .. - . .- - - - .. . 

[ No. A. 12018/ 19 / 71- Estt( P ).] 

___ R. N. SINHA , Under Secy . 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1972 
जी० एस० प्रार० 2 : 3: - - संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतद्वारा 
स्वास्थ्य सेवा प्रा के महानिदेशालय के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षाब्यरोंमें न करें की अधिकारी (प्रदर्शनी ) के हेतुनिम्नलिखित नियम बनातेहैं , नामत : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः - - ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य मेवाओं के महानिदेशालय तकनीकी प्रधिकारी ( प्रदर्शनी ) केन्द्रीय स्वास्थ्य 
शिक्षा परी भर्ती नियमावली , 1972 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि मे लागू होगे । 
2. उपयोजन : ....ये नियम इसके माथ मंलग्न अनूसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या , वगीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
में 4 में निदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की विधि , प्रायसीमा , महताएं प्राधि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्राय मीमा, अर्हताए तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा 
कि उक्त मासूची के स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट हैं । 


SEC. 3(i) ] 
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परन्तु केन्द्रीय मरकार द्वारा उक्त ममय समय पर जारी किए गए मामान्य आदेशों के अनसार मानसूचित जाति /अनमूचित जन जाति तथा 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5. अनहता : -- कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता है करती है अथवा विवाह की मंविदा करता है करती हैजिसका पति या जिनकी पत्नी 

जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह को संविदा करता 

है /करती है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

। परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं,किमी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । । 

की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना प्रावश्यक अथवा इष्टानकल है यहां यह कारणों 
को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को प्रादेश जारी कर शिथिल 
कर सकती है । 

7 . अपवाद : - - इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति तथा अनुचित 
जनजाति और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों तथा अन्य रियायतों की व्यवस्था - रना अपेक्षित है उन पर इन नियमों में 
निहित किसी लात का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के 
प्रथवा नान -सलै- लिए आयु सीमा 
क्शन 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


- - 


1 


तकनीकी अधि - 
कारी ( प्रदर्शनी ) 


सामान्य 
केन्द्रीय 
मेवा श्रेणी 
II ( राज 
पत्रित ) 
( अननुमचि 
वीय ) 


350- 25 - 500 लागू नहीं होता 
-- 30 - 590 -- 
दरो० - 30 
800 रु० 


35 वर्ष ( मर- अनिवार्य : 
कारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिये शिथिल- की डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
नीय ) 

( 2 ) प्रदर्शनियों के प्रायोजन 

का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य 
होने की स्थिति में आयोग के 
विवेक पर अर्हताएं शिथिल 
नीय ) 


वांछनीय : 


( 1 ) श्रव्य - दप्य उपकरणों को 
तैयार तथा उपयोग करने का 
प्रशिक्षण । 
( 2 ) हिन्दी का ज्ञान : 
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क्या पदोन्नति में रखे परिवीक्षा को भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई भी द्वारा या पदो - स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति समिति भर्ती के लिए संघ 
के मामले में प्रत्यक्ष 

नति के द्वारा अथवा भर्ती के मामले में वह हैतो उसका क्या लोक सेवा आयोग से 
भर्ती किए जाने वाले 

स्थानान्तरण के द्वारा ग्रेड जिमसे पदोन्नति गठन है । परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिएनिर्धा 

तथा विभिन्न तरीकों प्रतिनियुक्ति स्थाना 
रित प्रायु प्रौर शैक्षिक 

द्वारा भरे जाने वाले न्तरण किया जाना है 
अहंताए लागू होंगी । 

पदों की प्रतिशतता । 


10 


11 


12 


12 


13 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


हीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक 
मेवा आयोग विनि 
यमावली , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 
( परामर्श से छूट ) 


[ म . ए .- 1200 1 8/ 19/ 71 -स्थापना ( नीति ) ] 

रवीन्द्र नाथ सिन्हा , 

अवर सचिव ,। 


( Department of Health ) 


New Delhi, the 3rd February 1972 


Provided that the upper age limit prescribed may 
be relaxed in the case of Scheduled Castęs , Scheduled 
Tribes, and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 


5. Disqualifications. - No person, 


G . S . R . 224. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to regulate the 
method of recruitment to the posts of Tubewell Mistry. 
Sample Collector , Female Attendant, Carpenter and 
Joiner at the All- India Institute of Hygiene and Pulli 
Health, Calcutta, namely: 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a inarriage with any person , 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 
may be called the All - India Institute of Hygiene and 
Public Henlth, Calcutta ( Tubewell Mistry , Sample Col 
lector , Female Attendant, Carpenter and Jointer ) Re 
cruitment Rules , 1971 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisf 
ed that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 


( 3 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application. ---These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Number , classification and scale of pay . The 
number of posts , their classifcation and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
3 to 5 of the said Schedule . 


8. Power to relax. - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expcdient so 
to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


4 . Method of recraltment, age limit and othor quall 
fications .- - The method of recruitment , age limit, Quall 
fications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule 
aforesaid : 


7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reser . 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tubes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SEÇ , 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


Name of the 

Post. 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of 


Pay 


Whether Selec - 
tion Post or 
jion - selection 

Post. 


Age limit 
for direct 

recruit 


Education and other 

qualifications required . 


Yu11 


3 


Tubewell Mistry 


2 (two) General Central 

Services (Non - 
Ministerial ) 
Class IV . 


Rs. 70 - 1 -80 - 1 

85. 


Not 
Applicable . 


21 — 25 years Literate . At leagt 3 years 

experience in sinking and 
re -sinking ofwells and training 
of hand pump . 


Period of 
provation , 


Whether age and cdu - 

cational qualifications 
prescribed for the 
direct recruits will 
apply in the case of 
prom otces 


Method of recruitment 
whether by direct , 
promotion or transfer 
and precentage of 
vacancies to be filed 
by various methods . 


In case of recruetment by 
promotion transfer, grades 
fron which promotion 
transfer to bemade. 


If 4 DPC cxists 
what is its 
composition . 


Circumstances 
in which UPS 
is to be consult 
cd in making 
recruitments . 


ΙΟ 


11 


12 


12 


13 


Not applicable . 


2 


years . 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Sample 
Collector 


(One ) General Central Rs. 70 - 1-80 -1-85 . Not applicable, 21-25 years. 

Services (Non 
Ministerial) 
Class IV . 


Experience in collection of 

faeces mainly alongwith other 
types of samples mainly 
Atools and such other excreta 
from the field . 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


TO 


TA 


II 


I 2 


Not applicable . 


2 years. 


Direct 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable 


recruitment, 
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3 . Female 

Attendant 


f (One ) General Central Rs . 70 - 1- 80 -1 -85 Not applicable 21- 25 years. 

Services (Non 
Ministerial) 
Class IV . 


VIII standard or equivalent 

Experience of work 
Ladies Hostel or canteen . 


10 


TI 


IZ 


Not applicable. 


2 years. 


Direct 
Recruitment, 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


3 


4 . Carpenter 


Not Applicable . 21-25 years . 


I (One General Central Rs. 85 - 2 -95 -3 . 
Services (Non 

100 . 
Ministerial, 
Class IV . 


Proficiency in carpentry . Ex 
perience in assisting 
setting up Museum Exhibi 
tion in a recognised Instt. 


Not Applicable. 


2 years. 


Direct 
Recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


• Joiner 


I (One ) 


Not Applicable 


18 - 25 years Experience in plumbing work . 


General Central Rs. 70 -1 -80 - 1- 
Scryices ( Non - 85. 
Ministerial) 
Cass IV . 


10 


II 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 


years. 


Direct 
Recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable 


Not app ] icablc. 


[No. F . 27 -11/ 71 -P . H . ) 
K . SATYANARAYANA , Under Secy. 


Sr.c. 3 (1) ] 
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-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( स्थास्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1972 . 


साकानि 224. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता में नल कूप मिस्त्री , नमूना संचयक , महिला परिचर्या, बढ़ई , 
जायनगर के पदों पर भर्ती की विधि की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( नल कप 

मिस्त्री , नमूना संचयक महिला परिचर्या, बढ़ई , जायनर ) भर्ती नियमावली , 1971 कहलाए जा सकेंगे । 
( 2 ) वे सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयीजन : ये नियम इसके साथ संलग्न अनभूची के स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

3. संस्था, वीकरण तया वेतनमान: पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतन मान वहीं होंगे जैसा कि उक्त असूची के स्तम्भ 
3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 

4. भत्तों को विधि , प्राय पोम , प्रहंताएं प्रादिः - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायू सीमा, ग्रहताएं तथा अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तभं 6 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अन सूचित जन जाति 
तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आय सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5 . अनहता : कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता | करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी 

पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता | करती है अथवा विवाह की 

संविदा करता/ करती है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


पप 


परय केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली विधि 
श्रीन नज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं ,किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छट दे सकती है । 


8. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अयवा इष्टान कल है वहां वह कारणों 
निखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबंध को आर्दश जारी 
कर शिथिल कर सकती है । 

7. अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रदेशों के अनुसार अनुपूचित जाति , अन मचित 
जन जाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उस पर इन नियमों 
में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


.. - 


- - - - --- 


: - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


अन. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
___ की 
संख्या 


पद स नैक्शन है सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए 
अथवा नान -सलै - प्राय मीमा अमेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
क्शन 

अहताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


1. नल कप मिस्त्री 


21 - 25 वर्ष 


70 - 1 - 80 - 1 -- लागू नहीं होता 

85 रु० 


2 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा ( अनन् - 
सचिवीय ) 

श्रेणी - 4. 
1 तदैव 


2. नमूना संघयक 


तेदव 


तदैव 


तदैव । 


3. महिला परिचर्या 


1 


तदैव 


तदैव 


नदेव 


तदैव 


साक्षर / कुएं खोदने ओर 
पुनः खोदन का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव और 
हैण्ड पम्पों का प्रशिक्षण 
विष्ठा के नमूने खास कर 
पाखाना और ऐसे ही 
अन्य मलों जैसे अन्याय 
प्रकार के नमूनों को क्षेत्र 
से एकत्र करने का अनुभव । 

8वीं कक्षा अथवा सम 
कक्ष योग्यता । महिला 
छात्रावास प्रथा केंटीन 
के कार्य का अनूभव । 
बढ़ई गिरी में प्रवीणता / 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान में संग्रहालय प्रद 
दर्शनी के प्रायोजन में 
सहायता देने का अनुभव । 
नलसाजी के कार्य का 
अनुभव । 


4. बढ़ई 


1 


तदैव 


तदेव 


नदेव 


85 - 2 - 95 - 3 -- 
110 रु० 


5. जायनर 


1 


तदेव 


सदैव 


तदेव 


70 - 1 - 80 - 1 

85 रु . 


- 


- 
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- 


- - - - - - 


सूची 


-- - - 


क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनि - यदि विभागीय परिस्थियतयों जिन 
उम्मीदवारों के मामले में प्रत्यक्ष यदि कोई हो । भर्तीद्वारा या पदोन्नति युक्ति स्थानान्तरण पदोन्नति समिति में भर्ती के लिए 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

के द्वारा अथवा स्थाना - के द्वारा भर्ती के है तो उसका क्या संघीय लोक सेवा 
लिए निर्धरित आय और शैक्षिक 

न्तरण के द्वारा तथा मामले में बह ग्रेड गठन है । प्रायोग से परामर्श 
अर्हताएं लागू होंगी । विभिन्न तारीकों द्वारा जिससे पदोन्नति 

लिया जाता है । 
भरे जाने वाले पदों प्रति-नियुक्ति 
की प्रतिशतता। स्थानान्तरण किया 

जाना है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सदैव 


तदेव 


तदेव 


तदैव 


तदेव 


तदन 


तदेव 


हदैन 


तदेव 


सदैव 


तदव 


तदैव 


तदेव 


तदैव 


तदेव 


तथव 


तदैव 


तदव 


तदैव 


तदव 


तदैत्र 


तदैव 


तदेव 


तदैव 


सदैव 


तवैव 


[ सं०एफ० 27- 11/ 71 -जन स्वा० ] 

के० सत्यनारायण , 

अवर सचिव , 
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के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 16 के सम्मुख कालम 5 के अन्तर्गत 
शर्त ( ख ) में निर्दिष्ट “ योजना के अन्तर्गत होने वाली पहली दो 
परीक्षाओं के लिए " शब्दों को निकाल दिया जायेगा । 


[ संख्या फा० ए० 12018/ 7/ 71-एफ० ( ए . ) ] 

के० के० खान , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 29th January 1972 
G . S . R . 225 . - In exercise of the powers coniarred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following miles further to amend 
the Film Institute of India (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1961, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Film Institute of 
India (Class IJI and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Film Institute of India 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Pules 1961, 
against serial number 16 , relating to the post of Lower 
Division Clerk , in column 5 . in condition ( b ), the words 
" for the first two examinations to be held under the 
Scheme" shall be omitted . 

[ No . A. 12018 / 7 / 71 - F ( A). ] 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1972 
जी० एस० प्रार० 225. -- संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियमावली , 1961 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय 
श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1972 
कहा जा सकेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय फिल्म संस्थान ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी 
पद ) भर्ती नियमावली , 1961 की अनसूची में , अवर श्रेणी लिपिक 


New Delhi , the 2nd February 1972 
G . S . R . 226 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso of the article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Films Division (Recruitment to Class III 
and Class IV posts ) Rules , 1959 , published with the 
notification of Government of India in the Ministry of 
Information and Broadcasting No . G . S . R . 1090 dated the 
21st September , 1959 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Films Division 
( Recruitment to Class III and Class IV posts ) 1st 
Amendment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule the Films Division (Recruitment to 
Class III and Class IV posts ) Rules, 1959 , 

( a ) against Serial Number 15 relating to the post of 
" Assistant Projection Operator" , for the entries in 
column 10 , the following entries shall be substituted , 
namely : -- 

" Essential : 
(i) Matriculation of a recognised University or 

equivalent . 
(ii) Diploma or Certificate or Licence in Cinema 

Projection from a competent authority . 
Desirable : 
Experience of film projection work in a Commer 

cial Cinema house or a Government Organisa 

tion " ; 
(b ) against serial number 16 relating to the post of 
" Projection Room Operator ", for the entries in column 
5 , 6 and 9 to 12 the following entries shall be substitut 
ed , namely : 


9 


10 


II 


12 


“ Only if it is not 
possible to fill 
the post by pro 
motion . 


100 % failing which by 
direct recruitment 


30 years (i) Matriculation of a recognised 

University or equivalent, 


No 


from amongst Assistant 
Projection Room Opera 
tors who have put in at 
least 5 years regular 
service in that grade " . 


(ii) A diploma or certificate or 

jicence in Cinema Projection 

from a competent authority , 
(iii) At least five years experience 

in film projection work in 
commercial cinema House or 
Government Organisation . 


[ No. 3 / 3 / 70 - F ( A ) .] 
K . K . KHAN, Under Secy . 
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कर्मचारी भविष्य निधि और कुटम्ब पेन्शन निधि 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के क्षेत्र के 
अधीन अाता है, उसके बोर्ड के कर्मचारी न रहने पर 
उदारीकृत पेन्शन नियम के अधीन पेन्शन या मत्यु तथा 
निवृत्ति उपदान के तौर पर उसे संदेय रकम यदि यह 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम का सदस्य होता तो 
उसे संदेय होने वाली रकम से कम हो , बोर्ड , पेन्शन 
निधि में से प्रतिकर के रूप में सदस्य को अन्तर का 
संदाय करेगा । ऐसे संदाय अध्यक्ष द्वारा मंजूर किये 
जा सकेंगे । " 

[ सं० फा० 2/ ( 3) / प्लांट ( बी )/ 67 ] 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

(COFFEE CONTROL ) 
New Delhi, the 31st January 1972 
G . S . R . 227 , - In exercise of the powers conferrer ! by 
section 48 of the Coffice Act , 1942 ( 7 of 1942 ) , the Cen 
tral Government hereby makes the following rules 
further to amend the Coffee Rules, 1955 , namely : 

1. These rules may be called the Coffee (Amerdment) 
Rules, 1972. 
2. In the Coffee Rules, 1955 - -- 
( 1 ) in rule 31A, in the Explanation , for the words 

“ In this rule ," the words, figures and letter " In 

this rule and in rule 31B ," shall be substituted ; 
( 2 ) after rule 31A , the following rule shall be 

inserted, namely : 
" 31B. Nolwithstanding the provisions of rule 

31 - A , if in the case of an employee of the 
Board who comes under the purview of the 
Einployees Provident Funds and Family 
Pension Fund Act, 1962 ( 19 of 1952 ) , the 
amount payable to him upon his ceasing to 
be the employee of the Board by way of 
pension or death - cum - rctirement gratuity 
under the Liberalised Pension Rules be less 
than the amount that shall be payable if he 
were a member of the Employees Provident 
Fund Scheme, the Board shall pay the diffe 
rence to the member as compensation out of 
the Pension Fund . Such payments may be 
sanctioned by the Chairman ." 

[ No. F. 2 ( 3 ) Plant ( B ) / 67. ] 

N . MALHAN. 

Dy. Director, 


एन०एन० मलहान , 

उप निदेशक । 


. .. - 


... - - 


- . 


. . 


--- - 


- .. 


विदेश व्यापार मंत्रालय 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 29th January 1972 
G. S. R. 228. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sus - section ( 1 ) of Section 5 , read with 
sub - section ( 3 ) sectiuni 6 , of the Khuda Bakhsh Oriental 
Public Library Act, 1961) ( 1:; of 1969), the Central Gov 
ernment hereby nominates Professor Khaliq Ahmad 
Nizami, Head of the Department of History , Aligarh 
Muslim University , as a member of the Khuda Bakhsh 
Orięptal Pub . ic Library Board , established under sec 
tion 4 of the said Act vicc Dr. Nurul Hasan , and makes 
the fullowing amendment in the notification of the Gov 
grnment of India in the late Ministry of Education and 
Youth Services No. F . 9 - 14 / 19 -CAI( 2 ), dated the 17th 
July , 1970), namely : 

In the said notification , under the heading " nomi 
natel by the Central Government under clause ( d ) of 
sub - section ( 1) of scction 5 " , for item ( e ) and the entry 
relating thereto , the following item and entry shall be 
substituted , namely : - - - 
" ( e ) Professor Khaliq Ahmad Nizami, Head of the 

Department of _ History , 3 - English House , 
Aligarh Muslim University, Aligarh, Uttar 
Pradesh " . 

[ No. F. 9- 10 / 71 /CAT ( 2).] 
SARAN SINGH, Under Secy . 


काफी नियंत्रण 

नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1972 
सा० का० नि० 227.-- - काफी अधिनियम , 1942 
( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग , 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार, काफी नियम , 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है , 
अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम काफी (संशोधन ) नियम , 1972 


शिक्षा तया 


कल्याण मंत्रालय 


होगा । 


नईदिल्ली, 29 जनवरी, 1972 


2. काफी नियम , 1955 में , - - 


( 1 ) नियम 3 1- क में स्पष्टीकरण में , " इस नियम में " 

शब्दों के स्थान पर " इस नियम में और नियम 31 - ख 
में " शब्द , अंक और अक्षर प्रतिस्थापित किये 

जायेंगे ; 
( 2) नियम 31-क के पश्चात, निम्नलिखित नियग 

अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात : - - 


जी० एस० पार० 228 . -- खदा बक्स अोरिएन्टल सावजनिक 
पुस्तकालय अधिनियम , 1969 ( 1969 का 43वां ) के उप- खण्ड 
( 3 ) के खण्ड 6 के साथ पढ़ा जा कर खण्ड 5 के उप - खण्ड 
( 1 ) की धारा ( क ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार उपर्युक्त अधिनियम के खण्ड 4 के अधीन स्थापित 
खुदाबक्स ओरिएन्टल सार्वजनिक पुस्तकालय बोर्ड में , डा० नूरुल 
हसन के स्थान पर , अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय के इतिहास 
के विभागाध्यक्ष प्रोफेसर खालिक अहमद निजामी को मनोनीत 
करती है, और भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा तथा यूवक सेवा 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या एफ० 9- 14/ 69-सी०ए०-1 ( 2), 


___ 31 - ख . नियम 31 -क के उपबन्धों के होते 
हए भी , यदि बोर्ड के किसी कर्मचारी के मामले में , जो 
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3, Number of posts , their classifloation and scales 
of Pay. — The number of the said posts , their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto shall be 
as specified in column 2 to 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall 
be as specifled in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


fanit 17 TAH, 1970 # farhafa feat TUETA FIT 
puit : 

3 * TYTTÀ, TV3 5 $ J9WU ( 1) ANTT ( ) 
के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा मनोनीत शीर्ष के अन्तर्गत मदद 
( ) * *T SAT TETE ATT sfefe force wiù , auf :- - 

(v ) 1997 arfer Hafotit, fapte feraNT 

ETET, 3, Thou Tsh, is for favar 
विद्यालय , अलीगढ़, उत्तर प्रदेश । 
[ # 64T 4 8 - 10/ 71-7090 - 1( 2) ] 

सरन सिंह, अवर सचिव । 


Provided that the upper age limit specified in 
column 6 of the said Schedule may be relaxed in the 
case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 


5 . Disqualifications . No person , 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


( Department of Social Welfare ) 

New Delhi, the 1st February 1972 
G . S . R . 229 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to Class IV posts in 
the Omce of the Commissioner for Schedule Castes 
and Scheduled Tribes, namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Office of the Commissioner for Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes (Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect of any class or category of persons or 
posts . 
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SCHEDULE 


Name of No. of 

post posts 


Classifi - 
cation 


Scale of Whether Agc for 
pay 

Selection direct 
post or recruits 
110n 
selection 
Dost 


Educational and Whether age 
other qualifications and educati- 
required for direct onal qualifi - 
recruits 

cations pres - 
cribed for 

direct recruits 
will apply 
In the CABC 
of promotces 


Period of Method of 
proba recruitment 
tion , if whether by 
any 

direct recrut 
ment or by 
promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled 
by various 
methods 


I 


2 


3 


4 


5 


6 


9 


IO 


10 





1. Jamadar 


I 


Non - 
Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


RS. - 75 - 1- 
85E - B - 2 - 

95 . 


Two 
years, 


By promotion 


General 
Central 
Service 
(Class IV 
Non 
Gazetted . 


If a Departmental Promotion Committee cxlsts, what 

is its composition 


In case of recruitment by pro - 

motion / deputation transfer, 
grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consultated in 
making recruitment 


II 


12 


13 


From the grade of Peons with 

5 years service in the grade. 


applicable 


Departmental Promotron Committee for Class III and Not 

Class IV posts in the Office of the Commissioner for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes consisting of : 
I . Commissioner for Scheduled Casteg 

Chairman 
and Scheduled Tribes ; 
2 . Deputy Commissioner for Scheduled Member 

Castes and Scheduled Tribes ; 
3 . Assistant Commissioner for Scheduled Member 

Castes and Scheduled Tribes 
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TO 


2 . Daftry 


Not applicable 


Two 


By promotion . 


years , 


4 General Rs. 75 -1-35 - Non Not N ot applicable. 

Central EB - 2 - 95 . Selection , applicable 
Service 
(Class IV , 
Non 
Gazetted , 


3 . Peon 


9 


Between 
18 - 25 
years . 


Essential 
Middle Standard . 


General Rs. 70 - 1 - 80 - Not : 
Central EB - I - 85 applicable 
Service 
(Class IV ) 
Non 
Gazetted 


Two 
years . 


Educational 
qualification . 
Yes . 
Age Qual! - 
fication : 


80 % by direc 
recruitment 
20 % by pro 
motion ; 
failing which 
by ? direct re 
icruitment. 


No. 


4 . Farash 


Between 
18 - 25 
years . * 


Desirable 
Primary School 
Standard , 


Not 
applicable . 


Two 
years . 


1 General Rs. 70 - 1 - 80 - Not 

Central EB - I -85. * applicable 
Service 
(Class IV ) 
Non 


. 


By direct re 
cruitment. 


Gazetted 


5 . Sweeper 


Rs. 70 - 1 - 80 . Not 
EB - 1 - 85 . applicable 


Not applicable . 


Betweens 
18 -25 
years. 


Not 
applicable 


I General 
Central 
Service 
(Class IV ) 
Non 
Gazetted . 


Two - By direct recruit 
years. ? ment. 


w 


30. 1893 _ 
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12 


13 


... . . 


.. 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable , 


From the grade of Peong with 

5 years service in the grade. 


Departmental Promotion Committee for Class III and Class 
IV posts in the OlHces of the Commissioners for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribea sconsisting of; 
T. Commissioner for Scheduled Castes and Chairman 

Scheduled Tribes ; 
2 . Deputy Commissioner for Scheduled Castog Member 

and Scheduled Trihes ; 
१. Assistant Commissioner for Scheduled Member 

Castes and Scheduled Tubes ; 


Not applicable. 


Promotion : From the grade of Departmental Promotion Committee for Class III and Class 

Farash with 5 years service in IV posts in the Office of the Commissioner for Scheduled 
the grade, 

Castes and Scheduled Tribesulsconslating of 
1. Commissioner for Scheduled Castes and Chairman 

Scheduled Tribes ; 
2 . Deputy Commissioner for Scheduled Castes Member 

and Scheduled Tribes ; 
3 . Assistant Commissioner for Scheduled cantes Member 

and Scheduled Tribes ; 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


INo. 3 / 2 / 11 - SCT (I ). ] 
0 . P. SINGH BHATIA, Under Secy . 


( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 फरवरी , 1972 
सा० का नि० . . 229 . . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , अन 
मूचित जाति और अनुसूचित जनजाति आयुक्त के कार्यालय में वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते है अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति प्रायुक्स का कार्यालय ( वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम, 1971 होगा । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पधों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, उमका वगीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्स 
अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा प्रहताएं आदि : - -- उक्त भर्ती की पद्धति आय-सीमा अर्हता और उक्त पदों से सम्बन्धित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेंगी । 
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- 


- - - - 


- 


5. मिरहतायें : --- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शमित : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 

अचमन पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के 

लिये आयु 


- 


- - . 


1. जमादार . 


. एक 


अपयन 


लागू नहीं होता । । 


साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 

4 ) अराजपत्रित 


75 - 1 - 85 - 40रो० 

2 - 95 रु० 


नापाका प्रक 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के , सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा 
लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य के लिये विहित प्राय और यदि हो 
अहंतायें । 

शैक्षिक अहंतायें प्रोन्नतों की ) 
“ दशा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
शक्तियों का प्रतिशत 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की दशा में ये श्रणियां जिनसे प्रोमति ) 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


ऐसे चपरासियों की श्रेणी में मे जिन्होंने अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के पायुक्त के 
उस श्रेणी में पांच वर्ष मेवा की हो । कार्यालय में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिये विभागीय 

प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति -- आयुक्त 

- अध्यक्ष । 
2. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति - उपायुक्त 

- - सदस्य । 
3. अनुसूचित जाति और अनसूचित जनजाति -- सहायक 

प्रायुक्त - - सदस्य 
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- -- - - 


- - 


3 


- 


- - - - 


- - - - 


- , 


- 


- - 


- 


2 . दफतरी 


चार 


साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 75 - 1 - 85 -दरो० - अचयन 
4 ) अराजपत्रित 

2 - - 95६० 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा । 


11 


_____ 12 


13 


ऐसे चपरासियों की श्रेणी में से जिन्होंने अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति -- प्रायुक्त के लागू नहीं होता । 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । कार्यालय में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिये विभागीय 

प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
1. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति -- आयुक्त 

-~ - अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति - - उपायुक्त 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति -- सहायक 
__ आयुक्त --- सदस्य 


5 


6 


3. चपरासी . 


. नौ 


साधारण केन्द्रीय सवा ( वर्ग 70 - 1 - 80 - ६०रो० - लागू नहीं होता । 18 -- 25 वर्ष के बीच 
4 ) अराजपत्रित 

1 --- 85 रुपये 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक :-- -- 
मिडिल स्टैण्डर्ड 


शैक्षिक महंता :- - हां 
पायु प्रहंता : - नहीं । 


अस्सी प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , बीस 

प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; जिसके 
न हो सकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


प्रोन्नति :- - 

ऐसे फराश की श्रेणी में से , जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । 


अनुसूपति आति और अनुसूचति जनजाति प्रायुक्त के लागू नहीं होता । 

कार्यालय में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिये विभागीय 
प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति - प्रायुक्स 

- - अध्यक्ष । 
2 . अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति -- उपायुक्त 

- सदस्य । 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति - सहायक 

प्रायुमत सदस्य । 
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4. फरा 


एक 


साधारण केन्द्रीय मेवा ( वर्ग 70 - 1 -- 80 - ६०० लागू नहीं होता । 18- - 25 वर्ष के बीच 
4 ) अराजपत्रित 

1 -~- 85 रुपये । 


ALLT 


-- 


- - 


- 


10 


- - - - - 


9 
- _ _ . ... . . . ... 

दो वर्ष । 


लाग नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा । 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्टैण्डई । 


___ 11 


12 


13 


- - - - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - -- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- . 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


. 


. 


- . 


. 


- 


- 


.. ....- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-. . - - - 

लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष के बीच र 


. झाडकश . 


- -- - - - - - - - - - 

- - -- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 70 - 1 - 80 दरो 
___ 4 ) अराजपत्रित 

1 - - 85 रुपये 


. एक 


____ 10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - - 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[ सं० 3/ 2/ 71 - एस सी टी ( I ) ] 
प्रो० पी० सिंह भाटिया , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

CENTRAL BOILERS BOARD 
New Delhi, the 15th January 1972 
G . S. R . 230. - - Whereas certain draft regulations fur 
ther to amend the Indian Boiler Reguiations, 1950 were 
published as required by sub - section ( 1) of section 31 of 
tne Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) at pages 4204 
to 4205 of the Gazette of India , part II , section 3 , sub 
section ( 1) dated the 21st November , 1970 under the 
notification of the Government of India in the Ministry 
of Industrial Development and Internal Tride (Depart 
ment of Industrial Development) , Central Boilers Board 
as G . S . R . 1904 dated the 22nd August, 1970 , inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby tili the 15th October , 1970 ; 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 21st November , 1970 . 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by the section 28 of the Indian Boilers Act . 1923 ( 5 of 
1923), the Central Boilers Board hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Boiler 
Regulations , 1950 , namely-- - 

1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
(Amendment) Regulations, 1971. 

2 . In regulation 382 of the Indian Boiler Regulations, 
1950 , after tne neading " Orissa " and tne entry relating 
. thereto , the following shall be added , namely : : 
“ Pondicherry - ---- 

--- - -- - -- PY " . 
[ No. BL- 9 (17) / 69- ( EEI )- TAB. ] 

S . C . DEY , Secy . 


का प्रयोग करते हर केन्द्रीय सरकार , सम्बद्ध राज्यों की सरकारों 
के साथ परामर्श के पश्चात भारतीय सिविल सेवा भविष्य निधि 
नियमावली में और संशोधन करने के लिये एतद द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है अर्थात : - -- 
___ 1. (i ) इस नियमों को भारतीय सिविल सेवा भविष्य 

निधि नियन संशोधन ) नियमावली 1971 
कहा जा सकेगा । 
। ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 
2. भारतीय सिविल सेवा भविष्य निधि नियमावली में 
(i ) 7 -ग के उप नियम ( 1 ) में निम्नलिखित परन्तुक 

जोड़ा जायगा , अर्थात : - - 
बशर्ते की मजूरी देने वाली अधिकारी, योगकर्ता 
क लेख के जमा में विद्यमान राशि के आधे की सीमा 
से अधिक राशि निधि में योगकर्ता की जमा 
बकाया राशि के तीन चोथाई तक निधि के 
जमा में उस की राशि का यथाचित ध्यान रखते 
हुए निकालने की मंजूरी दे दे । 
टिप्पणी 2 में नियम 7 - ग 1 के उपनियम ( 1 ) 
के नीदे तथा टिप्पणी 2 के नियम 7 ~- ग 2 के उप 
नियम ( 1 ) के नोचे " बकाया राशि के प्राधे " 
शब्दों के स्थान पर " बकाया राशि क तीन चौथाई " 
शब्द प्रतिस्थापित किये जायेगे । 

[ सं० 5- 12- 68 - अ०मा० से ( 2 ) - ( ख ) ] 


CABINET SECRETARIAT 

( Department of Personnel) 

New Delhi, the 2nd February 1972 
G . S . R . 231 .- In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of the section 3 of tne All -India Services 
Act, 1951 ( 61 of 1951) , the Central Government , after 
consultation with the Governments of the State con 
cerned , hereby makes the following rules further to 
anend the Indian Civil Service Provident Fund Rules , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Civil 
Service Provident Fund ( First Amendment) Rules, 
1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 
2 . In the Indian Civil Service Provident Fund Rules, 
(i ) to sub -rule (1 ) of 7 - C , the following proviso 

shall be added, namely : -- 
" Provided that the sanctioning authority may 

sanction the withdrawal of an amount in 
excess of the limit of one - half of the amount 
standing to the credit of the subscriber , upto 
three - fourth of the balance at the credit of 
the subscriber in the Fund , having due re 

gard to the amount to his credit in the Fund ” . 
( ii ) In Note 2 below sub -rule ( 1 ) of rule 7 -CI and 

in the Note 2 below sub- rule ( I ) of rule 7 - C2 , 
for the words " half the balance " , the words 
"three- fourth of the balance " shall be sub 
stituted. 

[ No . 5 / 12 / 68 - AIS (II ) - ( B ) .] 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी 1972 
सा० स० नि० 231. - -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 


G . S . R . 232. - - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All- India Services 
Act 1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, after 
consultation with the Governments of the States con 
cerned , hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Civil Service ( Non- European Mem 
bers ) Provident Fund Rules , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Civil 
Service ( Non- European Members ) Provident Fund First 
Amendment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Civil Service (Non - European Mem 
bers ) Provident Fund Rules, namely : 
( i) to sub -rule ( 1 ) of rule 6 - C , the following pro 

viso shall be added , namely: 
" Provided that the sanctioning authority may 

sanction the withdrawal of an amount in 
excess of the limit of one -half of the amount 
standing to the credit of the subscriber , up 
to three - fourths of the balance at the credit 
of the subscriber in the Fund , having due 
regard to the amount to his credit in the 
Fund . " . 


(ii ) in Note 2 below sub - rule ( 1 ) of rule 6 -CI and 

in Note 2 below sub- rule ( 1 ) of rule 6 - C2, for 
the words " half the balance " , the words "three 
fourths of the balance " shall be substituted . 

[ No. 5 / 12 / 68- AIS ( II )- ( C ) .] 
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gard to the amount to his credit in the 

Fund. ". 
( ii ) in Note 2 below sub-rule ( 1 ) of rule 9 - Cl and 

in Note 2 below sub - rule ( 1 ) of rule 9 - C2 for 
the words " half the balance ", the words "three 
fourths of the balance " shall be substitutcu . 

[ No. 5 / 12 / 68 - AIS (II) - ( D) .] 
सा० सां०नि० 233 अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 का ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध राज्यों 
की सरकारों के साथ परामर्श के पश्चात् राज्य - सचिव ( सामान्य 
भविष्य निधि नियमावली में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है अथांत : - -- 


सा० सा०नि० 232. - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951का 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वाराप्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध राज्ययों की सरकारों 
के साथ परामर्श के पश्चात् भारतीय सिविल सेवा ( गैर -पूरोपीय 
सदस्य ) भविष्य निधि नियमावली में और संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात : - - 
____ 1. (i ) इन नियमों को भारतीय सिविल सेवा ( गैर-यूरो 
पीय सदस्य ) भविष्य निधि प्रथम संशोधन नियम वली 1971 
कहा जा सकेगा । 
(ii ) ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 
2. भारतीय सिविल सेवा ( गैर-यूरोपीय सदस्य भविष्य निधि 
नियमावली में 
( 1 ) 6 - ग के अनियम ( 1 ) में निम्नलिखित परन्तुक 

जोड़ा जायेगा अथातू : 
"बशर्ते कि मंजूरी देने वाला अधिकारी यागकर्ता क 

लजे + जनानविधनान राशि का का सामा 
से प्राधक राशि निधि में यागकता का जना 
बकाया राशि के तान चोयाई तक नाच के 
जमा में उस का राशि का यथा। चत पान रखत 

हुए निकालने का मजूरा दद । " 
ii ) टिप्पणी 2 में नियम 6 - ग 1 के उप नियम ( 1 ) 

क नाचे तथा टिप्पणा 2 के नियम 6 - 1 2 के 
उप नियम ( 1 ) ६ नाच बकाया रामक भाव " 
शब्दांना स्थान पर बकायारानात वायाई " 
शब्द प्रातस्थापित किय जाया । 

[ स0 5/ 12/ 68 - अ०भा०१० ( 2) - (ग ) ] 


( i ) इद नियमों को राज्य - सचिव सबा ( सामान्य भविष्य 

निधि ) प्रथम संशोधन नियमावली 1971 कहा 
जा सकगा । 
ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख 

से लागू हांग । 
2. राज्य सचिव संवा ( सामान्य भविष्य निधि ) नियमावली 


( i) 9 - ग क उप नियम ( 1 ) निम्नलिखित परन्तु 

जोड़ा जायगा अथात : --- 
"बशर्ते कि मजूरी देने वाला अधिकारी योगकर्ता के 

लेख क जमा विद्यमान राशि क आधे की सीमा 
से आधक शाशानाध में या माता की जमा बकाया 
राशि पातान बाबाइ तक निधि क जमा में उस की 
राशि का यथापित ध्यान रखत हुए निकालने 
का मजूरा द द । " 
टिप्पणी 2 मानयम 9 - ग 1 के उपनियम ( 1 ) के 
नाच तथाटिपणा 2 कानयम 9 -गक उपानयम 
( 1 ) कानाच बकाया राशि क प्राध " शब्द का स्थान 
पर बकाया राशि तान पोथाइ शब्द प्रांत 
स्थापित किया जायग 


[सं0 5/ 12/ 68 - 40 भा० स० ( 2 ) - ( घ ) ] 


G . S . R . 233. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services 
Act , 1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, after 
consultation with the Governments of the States con 
cerned hereby mukes the following rules further to 
amend the Secretary of States Services (General Pro 
vident Fund ) Rules , namely: - - 

1 , ( i ) These rules may be called the Secretary of 
States, Services (General Provident Fund ) First Amend 
ment Rules , 1972 . 

(11 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the ollicial Gazette . 

2. In the Secretary of State s Services (General Pro 
vident Fund ) Rules, 


New Delhi, the 3rd February , 1972 
G . S . R . 234 . — In exercise of the powers conferred by 
sup-section ( 1 ) of one Sectlurn 3 01 Lne All - Illula services 
Act , 1991 (ul of lyol ) , the Central Government alter 
consultaulon win the Government of the Slales concern 
ed , hereuy makes the 101lowing rules further to amend 
the All India Services ( Frovident Fund ) Rules , 1955 , 
namely : 


( i ) to sub - rule ( I ) of rule 9 - C , the following pro 

viso shall be added , namely :- - 
" Provided that the sanctioning authority may 

sanction the withdrawal of an amount in 
excess of the llmit of one-half of the amount 
standing to the credit of the subscriber , upto 
three - fourths of the balance at the credit of 
the subscriber in the Fund , having due re 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Ser 
vices ( Provident Fund ) First Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette. 

2 . In the All India Services (Provident Fund ) Rules , 
1955 , to sub -rule ( 1 ) of rule 14 and to each of sub 


SEC. 3( 6)]] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1972 /MAGHA 30 , 1893 


6or 


2. In the All India Services ( Commutation of Pen 
sion ) Regulations, 1959 , in Schedule B " Commutation 
Table " , 


rule ( 1 ) of rule 14 - A , and sub-rule ( 1 ) of rule 14 - B , 
before Note, the following proviso shall be added , name 
ly : – 
" Provided that the sanctioning authority may sanc 

tion the withdrawal of an amount in cxcess 
of the limit of one -half of the amount standing 
to the credit of the subscriber , upto three 
fourths of the balance at the credit of the sub 
scriber in the Fund , having due regard to the 
amount to his credit in the Fund ," 


( a ) under the heading " able in respect of members 

of Service whose commutation took effect " , -- 


(i) for the entry " on or after 5 - 2 -68" the entry 

" Between 5 - 2 -68 and 28- 2 - 71 " shall be substi 
tuted ; 


( 1 ) after the entry as so amended , the entry "on 

or after 1st March , 1971" shall be inserted ; 


[ No. 5 / 12 / 68- ATS (II ) -( A) .1 


(b ) under the heading " commutation value for a 

pension of Re. one per annum expressed as 
number of years purchase " , after column ( 8 ) 
and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted , namely : 


नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1972 
सा० का०नि० 234 - - अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हाए केन्द्रीय सरकार , सम्बद्र 
राज्यों का सरकारों के साथ परामर्श के पश्चात , अखिल भारतीय 
सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली , 1955 में और मंशोधन करते 
के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
___ 1. ( i ) ये नियम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) 
प्रथम संशोधन नियमावली, 1971 कहे जा सकेंगे । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. अखिल भारतीय मेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली , 
1955 के नियम 14 के उप-नियम ( 1 ) तथा नियम 14 - क के 
उपनियम ( 1 ) तथा नियम 1 4- ख के उप -नियम ( 1 )में , टिप्पणी 
से पूर्व निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा , अर्थात् :--- 

"बशर्ते कि मंजरी देने वाला अधिकारी, योगकर्ता के 
लेखे के जमा में विद्यमान राशि के प्राधे की मीमा से अधिक 
राशि , निधि में योगकर्ता की जमा बकाया राशि के तीन 
चौथाई तक , निधि के जमा में उसकी गशि का यथोचित 
ध्यान रखते हुए, निकालने की मंजूरी दे दे । 

[ सं० 5/ 12 / 68-अ०भा०से ० ( 2 )-( क ) ] 


" ( h ) 
19.28 
19 . 20 
19 .11 
19. 01 
18.91 
18. 81 
18. 70 
18. 59 
18. 47 
18.34 
18. 21 
18.07 
17.93 
17. 78 
17.62 
17. 46 
17.29 
17.11 
16. 92 
16 .72 
16. 52 
18. 31 
16. 09 
15 . 87 
15.64 
15 .40 
15 .15 
14 .90 
14 . 64 
14. 37 
14. 10 
13.82 
13. 54 
13.25 
12. 85 
12 . 68 
12 . 35 
12.06 
11 .73 
11 . 42 
11.10 
10.78 


New Delhi, the 4th February 1972 


G . S. R . 235 . - In pursuance of rule 25 of the All India 
Services (Death - cum - Retirement Benefits ) Rules , 1958 
the Central Government, after consultation with the 
Governments of the States concerned , hereby makes 
the following regulations further to amend the All 
India Services (Commutation of Pension ) Regulations, 
1959, namely : 


1 . ( 1 ) The regulations may be called the All India 
Services (Commutation of Pension) ( Amendment ) Re 
gulations , 1972 . 


( 2 ) They shall come into torce on the date of their 
publication in the Omclal Gazette , 
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28- 2 - 1971 के वी " प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
कर दी जायेगी । 


) प्रविष्टि संशोधन होने के पश्चात् " 1 - 3 -- 71 
को अथवा उसके गन्दानु " प्रविष्टि जोड़ दी 
आयेगी ; 


10.48 
10 .13 

9. 81 
9 .48 
9 .15 
8.82 
8.50 
8 .17 
7. 85 
7 .53 
7.22 
6 .91 
6 . 60 
0 . 30 
6 . 01 
5 .72 
5 . 44 
5 . 17 
4. 90 
4. 65 
4 . 40 
4. 17 


( ख ) " एक रुपया प्रति वर्ष पेंशन के लिए य वर्षों के 

रूप में व्यक्त परिवर्तन मूल्य शीर्षक के अधीन 
कालम ( छ ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जायेंगी , 
अर्थात् : --- 


" ( ज ) 


3. 84 


3 .72 
3 . 52 


3 . 32 


3 .13. 
NOTE. - The revised Table is baser, on the rate of 
Interest of 4.75 per cent per annum and the improve 
ment in the mortallty rate as indicated by the expe . 
rience of Postal Life Insurance Policy holders , 

[ No. 28 / 1 / 71 - AIS ( II ). ] 

B . NARASIMHAN , Under Secy . 
नई दिल्ली, 4 फरवरी , 1972 


सा० स० नि० 235. - - अखिल भारतीय सेवा ( मत्यु तथा 
सेवा निवृत्ति लाभ ) नियमावली 1958 के नियम 25 के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श के पश्चात , 
अखिल भारतीय सेवा (पेंशन का परिवर्तन ) विनियमावली , 
1959 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : - -- 
____ 1. (1 ) ये विनियम अखिल भारतीय सेवा (पेंशन का 
परिवर्तन ) ( संशोधन ) विनियमावली, 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये भारतीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगा 

2. अखिल भारतीय सेवा (पेंशन का परिवर्तन ) विनियमा 
वली , 1958 में , अनुसूची ख “ परिवर्तन सारणी " में - -- 


19 . 28 
19. 20 
19 . 11 
19 . 01 
18 . 91 
18 . 81 
18 . 70 
18 . 59 
18 . 47 
18. 34 
18. 21 
18 . 07 
17 . 93 
17. 78 
17 . 62 
17 , 46 
17. 29 
17 . 11 
16 92 
16 . 72 
16 . 52 
16. 31 
16 . 09 
15. 87 
15 . 64 
15. 40 
15 . 15 
14 . 90 
14 . 64 
14 . 37 
14 . 10 
13 . 82 
13. 54 
13. 25 
12 . 95 


( क ) " सेवा के उन सदस्यों से संबंधित सारणी में जिनके 

सम्बन्ध में परिवर्तन कर लिया गया है " शीर्षक के 
अधीन - - 


(i ) " 5 - 2 - 1968 को अथवा उसके पश्चात् " 

प्रविष्टि के स्थान पर " 5 - 2 - 68 और 
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12 . 66 
12 . 35 
12 . 05 
11 . 73 
11 . 42 
11. 10 
10 . 78 
10 . 46 
10 . 13 
9 . 81 
9 . 48 
9 . 15 
8 . 82 
8 . 50 
8 . 17 
7 . 85 


4 . 40 
4 . 17 
3 . 94 
3 . 72 
3 . 52 
3 . 32 

3 . 13 
TIE :- Tilaa urut 4 . 75 Taytayfa apie 214 

की दर तथा डाक जीवन बीमा पालिसी धारकों 
सम्बन्धी अनुभव द्वारा इंगित मृत्यु दर में सुधार पर 
TUTTI 

[FO 28/ 1/ 71- 34Totjo (2 ) ] 

बी० नर सिंहन् अवर सचिव । 


7 . 53 


7 . 22 


6 . 91 
6 . 60 
6 . 30 
6 . 01 
5 . 72 
5 . 44 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th February 1972 
G . S . R . 236 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the National Fire Service College Class III and IV 
( Recruitment) Rules, 1957, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Fire 
Service College Class III and IV ( Recruitment) Amend 
ment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OMcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Fire Service Col 
lege Class III and IV (Recruitment) Rules , 1957, for 
Serial No . 5 pertaining to the post of Stenographer and 
the entries relating thereto , the following shall be sub 
stituted , namely : 


5 . 17 


4 . 90 


4 . 65 
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- - 
5 . Stenographer 


Onc 


Not 
applicable . 


Rs . 130 - 5 -160- 8 - 
Civil Service 200- EB- 8- 256. 
Class III , EB- 8 - 280- 10 - 300. 
non 
gazetted. 


Must have com- I . Matriculate . 
pleted 18 years 
but must not 100 w . p . m . speed in English 
have completed short-hand and 40 w . p .m 
24 years . 

speed in English Typewritin : 


IO 


IO 


II 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Not applicable . 7 


By selection through a 

test in stenography 
and typewriting from 
amongst Lower Divi 
sion Clerks with three 
years service in the 
grade in the National 
Fire Service College, 
possessing the qualifi 
cations prescribed in 
column 7 , failing which 
by direct recruitment. 


G . D . GUPTA Dy. Secy , 


ह मंत्रालय 

नई दिल्ली 4 फरवरी, 1972 
सा० का० मि० 236. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय 
अग्निशमन सेवा कालेज श्रेणी 3 तथा 4 (भर्ती) नियम , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. ( 1) ये नियम राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा काज श्रेणी 3 तथा 4 ( भर्ती ) संशोधन नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज श्रेणी 3 तथा 4 (भर्ती) नियम , 1957 की अनूसूची में प्राशु लिपिक के पद से संबंधित क्र० सं० 
सथा उससे संबंध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : 


(1 ) 


( 2) 


(3) 


(4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


( 8) ( 9 ) 


" माशलिपिक एक केन्द्रीय रु० 130- 5 - 160 - लागू 

सिविल सेवा 8 - 00-400- नहीं 
श्रेणी III 8 - 256 -दरो० - होता 
अराजपत्रित 8 - 280 - 10 - 300 


उसकी आयु पूरे 18 वर्ष 1 - मैट्रिक पास - लागू दो 
होनी चाहिए किन्तु | 2 -- अंग्रेजी प्राशु लि - नहीं वर्ष 
पूरे 24 वर्ष नहीं पि में 100 शब्द प्रति होता 
होनी चाहिए 

मिनट की गति तथा 
अंग्रेजी टंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की 
गति । 


Stc . 3 (i)) 
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( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


लागू 


लागू 


लागू 
नहीं 


नहीं 


राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज के उन प्रवर श्रेणी लिपिकों में 

से प्राशुलिपि तथा टंकण की परीक्षा लेकर चयन द्वारा जिन्होंने 
उस ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा की हो तथा कालम 7 में विहित 
अर्हताएं रखते हों । ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


नहीं 


होता 


होता 


होता 


[teht 9/ 17/71- are ] 
जी० डी . गुप्ता , उप सचिव । 


Harbour Project (Class III and Class IV posts ) Re 
cruitment (Second Amendment ) Rules, 1972 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 31st January 1972 
G . S . R . 237. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Mangalore Harbour Project ( Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules , 1966 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Mangalore 


2 . In the Schedule to the Mangalore Harbour Pro 
ject ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1966 , under the heading " PART I CLASS III" , after 
serial number 34 und the entries relating thereto , the 
following shall be inserted , namely : 


SI. Nims of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fication for direct recruits . 


Whether 
sclection 
post or 
non - selec 
tion posts 
( for pro 
motion 
Posts only ) 


Ş 


One 


35 . Assistant 

Security Officer 


Not 
applicable 


Between 21 and 
30 years . 


General Rs. 180 - - I - 
Central 290 - EB - 15 
Services 

- 380 . 
Class III , 
Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terial 


Matriculation or equivalent 

qualification with minimum 
of one years experience of 
enforcement of fire fighting 
and other types of security 
meages . 


- 


- - - 


- 


Whether age and edu - Period of 
cational qualification probation , 
prescribed for di ; ; [ 11 ay. 
jecruits will apply in 
che cage of promotces . 


exists whatis 
its composition 


Circumstances in whic 
U . P . S . C . is to be consulted 
in making recruitment. 


ment whether by 
direct recruitment 
or crann fer and per 
Centage of theva 
cancies to be filled 
in by various 
methods . 


cruitment by pro - 
motion deputation 
transfer grades from 
which promotion / 
deputation / transfer 
to bemade. 


LNMT 


TO 


II 


I2 


12 


13 


ot applicable 


2 years 


Direct recruitment. Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


[No . 5 -PE ( 16)/71 ] 
JASWANT SINGH , Under Secy . 
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- . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन स्ऋष ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी 1972 
साकानि 237: - - राष्टपति संविधान के अनमछेद 30 परन्तकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करनेवालद्वारा मंगलौर 
बदरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) के भी नियम , 1965में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) ये नियम मंगलौर बन्दरगाह परियोजना (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद )भर्ती ( द्वितीय सशोधन ) नियम, 1972 कहे जा सकेंगे 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . मंगलौर बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 1966 की अनसूची में शीर्षक " भाग 1 वर्ग 3 " के अन्तर्गत , 
क्रम संख्या 34 तथा उमसे सबंधित प्रविष्टियों के बाद, निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 


- 


- 


- 


क्रम 


पद का नाम 


पदों की मस्या वर्गीकरण 


चयन पद अथवा मीधी भर्ती किये जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- - - ... 


एक 


21 और 30 वर्ष के बीच 


35 महायक सुरक्षा 

अधिकारी 


म . धारण केन्द्रीय सेवा 180 - 10 - 290 ल ग नहीं होता 
वर्ग 3, अराजपत्रित , दरो० -1 5 -- 380 
अननुमधिवीय 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सीध मर्कोकिये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित प्राय और शैक्षिक यदि हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्थाना 
अर्हताएं / प्रोन्नति की दशा में लागू 

न्तरण द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा भरी 
होगी या नहीं 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - -- - - 


- 


- - - 


8 


___ 10 


11 


सीधी भर्ती 


अग्निशमन तथा अन्य प्रकार के सुरक्षा लागू नहीं होता 

उपायों के प्रवर्तन के कम से कम एक 
वर्ष के अनुभव सहित मैट्रिक या 
उसके समतुल्य अर्हता । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थियों संघ लोक 
की दशा में वे श्रेणियां जिमस प्रोन्नति / स्थानान्तरण 

संरचना 

सेवा प्रायोग में परामर्श किया जायेगा 
किया जायेगा । 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 5-पी० ई० (16 )/ 71] 
जसवन्त सिंह , अवर सचिव । 
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( Transport Wing ) 
New Delhi, the 31st January 1972 
G . S . R . 238. — The following draft of certain rules to 
reguate the pot facice lor vesseis entering the 
POL8 of tot blau , Camorta , Car Nicouar , Elphustune 
and Mayabunder or any owner port in ihe Andaman 
and Nicobar Isıands, which the Central Government 
proposes to make, in exercise of th powers conierred 
by bub - section ( 1 ) of section 6 of the unulan Foris Act, 
ly08 ( 16 of 1908 ) and oupersession of the notifica 
tion of the Government of quia in the Minisury of 
Home Affairs NO . 58 / 11/ 66 -AN , dated 271h March , 
1 : 57, 18 vuoushed , as requred by sub -sectiun ( 2 ) of 
the said section , for the information of all persong 
likely to be affected thereby and notice 18 hereby 
given that the draft will be taken into consideralion 
on or after the 20th March , 1972 . 

Any objections or suggestions which may be recely . 
ed from any person with respect to the said draft 
before the date so apecinied will be considered by the 
Central Government. 

Draft Rules 
1. Short titlo, application and commencement. - ( 1 ) 
These rules may be called the Andaman and Nicupar 
Islands ( Entry of Sen - going Vessels in Ports ) Rules, 
1972 . 

( 2 ) They sha.!) _ apply to all sea - going vessels enter 
ing the ports of Port Blair , Camorta , Car Nicobar , El 
phinstone and Mayabunder or any other port in Union 
territory of Andaman and Nicobar Islands. 

( 3 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Entering Or Leaving port. ( 1 ) All sea -going vet 
sels on entering or leaving the port between sunrise and 
sunset shall fly their national flags and when entering 
the port, a vessel shall fly her signal letters . 

( 2 ) No vessel shall enter or leave the vert between 
1800 and 0600 hours without the special authority of 
the Conservator of the Port. 

3 . Berthing of vessels . - All vessels within the port 
shall take up such berths as may be assigned to them 
by the Conservator of the Port and shall change their 
berths or shift therefrom when so requirer! by that 
authority . 

4 . Berthing of vessels carrying dangerous goods.- - 
Any vessel carrying dangerous goods which are likely 
to cause risk or danger to any person or to themselves 
or to any other property shall not be berthel at any 
berth inside the harbour it in the opinion of the Con 
servator per presence inside the harbour constitutes 
undue danger to the port. 

6 . Loading and discharging of explosivos , oto. AL 
vessels loading or discharging explosives or any other 
dangerous goods within the limits of the Port shall take 
up such special berths as the Conservator of the Port 
may direct 

6 . Discharge of ballast rubbish and oil, - -No ballast , 
rubbish , oil or ballast water containing oll shall be 
thrown or discharged from any vessel within the limits 
of the Port without the special permission of the Con . 
servator. 

7. Protection of vessels . - - All vessels when not work 
ing cargo shall have all hatches closed or aciequately 
protected . 

8 . Keeping free passage . - - The entrance to the harbour 
and the fair way leading to inner berths shall be kept 
cleared by all vessels and a free passage shall be kept 
to all landing places , wherehouses and anchorages in 
accordance with such directions as may be issued by 
the Conservator and all vessels shall move away from 
ruch areas when so roquired by the Conservator . 


0 . Anchoring and mooring. - ( a ) All vessels inside 
the barpour suali be ancnored ur moorea ta $ 400 # 
manner as may be directed by the Conservator. 

(b ) The anchors of all sea - going vessels must be 
buoyed , 

10 . Famigation of vosgels . - - No vessel xhall be fum 
gated except at a place appointed by the Conservator 
for that purpose . 

11. Heating on board tho vesgeld. No pitch or dam 
mar shall be heated on board the vessels within the 
port or shall spirits be drawn off on board such vessels 
by candle light or other unprotected artificial light. 

12 . Handling of vessels carrying explosivos. - When 
explosives in excess of 45 Kgs. are being shipped on 
board or being discharged from any vessel within the 
limlis of the port, neither fre, lights nor 5: 2oking are, 
under any circumstances , to be permitted on board 
except as provided in the Explosive Rules, 1940 . 

13 . Signals for vessels carrying explosives . — (a ) The 
Master of any vessel arriving within the port with 
ammunition or explosives over 45 Kgs. on board as 
cargo shall display the Red Flag B of the International 
Code of Signals during daylight and trou sunset to 
sunrise shall exhibit where it can best be seen a red 
Ught visible all round the horizon for such time as tho 
ammunition or explosives may be on board withia tho 
port Imits. 

( b ) The use of sound signals for attracting attention 
is prohibited on board vessels while within the limits 
of the port except for the purpose specified in tho 
Regulation for preventing collisions at sea and in casa 
of emergency where assistance from the snure is urgent 
ly required in the interest of the safety of the vessel. 

14 . Employment of persons in cleaning of painting i 
vessel. - No person shall be employed cleaning or 
painting a vessel or in marking in bilges, boilers or 
double bottoms of a vessel in the port either before 
or after the hours which may be fixed from time to 
time by the Conservator of the Port for such purpose . 

15 . Prohlbition on bathing in harbour. - Bathinz 10 
strictly prohibited in the harbour on accoint of shark . 
which are liable to be present inside the harbour waterk 

18 . Arrival notifcation of vessels . - At least 12 hours 
before the expected arrival of the vessel her agents 
shall send a notiAcation to the Conservator of the Port . 
Detailed particulars of cargo to be landed at the port 
hatch -wise should either accompany the vessels arrival 
notification or soon after the actual arrival of the vessel 
In port . 

17 . Allotment of berths to vessels . — Vessels will be 
allotted berths by the Conservator subject to nautical 
requirements being satisfied . 

18 . Carrying out repairs to vowels. Masters of vek 
sels intending to carry out repairs shall observe the 
following instructions: 
(1 ) Vessel may not be Immobilised without nost ob 

taining permission from the Conservator of the 

Port . 
( 11 ) Vessel may be shifted from the berth when the 

berth occupied is required for other purposes : 

and 
(ui) repairs involving naked lights, 898 cutting. 

welding etc . in the vicinity of fuel oll storage 
tanks or fuel system involving the entry of a 
person into any fuel storage tanks may rot 
be commenced unless a gas free certificate from 

the appropriate authority has been obtained . 
19 . Navigation inside harbour limits. Small ships, 
boats and other harbour crafts operating inside the 
harbour limits should navigate with caution in the 
Chatham Jetty area and Hood Point anchorage due to 
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- 


उस प्राधिकारी द्वारा उस प्रकार अपेक्षित अपने घाट बदलेगा और 
यहां से हटेगा । 


submerged logs likely to exist . Further , tvats s..ould 
not go beyond the navigational buoys provided at Ran 
gers Flat, Blair Reef and beacon at Perseverance Point. 

20 . All vessels while navigating inside the harbour 
area shall navigate at a speed of 8 Knots only . 

[ No. F. 19- PG ( 74 )/ 71.] 

K . L . GUPTA, Under Secy 
( परिवहन स्वाध ) 
नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1972 


या तेलयुक्त 


सा०कनि0 : 38. -.- पोर्ट ब्लेयर , कम. रटा , कारनिकोबार , 
एलफिंस्टन और मायाबन्दर या अन्धमान और निकोबार द्वीपों 
में किसी अन्य पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयानों की प्रमुविधाओं 
को विनियमित करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप जिन्हें केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तन अधिनियम , 11908 
1908 का 15 ) की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या 58/ 11/ 56 - ए०एन तारीख 27 मार्च 
1957 को अधिक्रांत करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है , 
उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनका एतद्वारा प्रभावित होना 
संभाव्य है . प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना दी 
जाती है कि प्रारूप पर 20 मार्च, 1972 को या उगके पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप के बारे में इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पहले 
किसी व्यखित से प्राप्त प्राक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विचार किया जाएगा । 


___ 4. खतरनाक मल जाने वाले जलयानों का घ . ट लगामा. - - 
ऐसे खतरनाक माल ले जाने वाला कोई भी जलयान , जिनसे 
किसी व्यक्ति को या उन्हें या किसी अन्य सम्पत्ति को जोखिम या 
खतरे की संभावना हो बन्दरगाह के अन्दर किसी भी घाट पर घाट 
नहीं लगाएगा यदि संरक्षक की राय में बन्दरगाह के अन्दर उनकी 
मौजूदगी पत्तन को अवांछित खतरा पैदा करती है । 

5. विस्फ .टफों प्राधिक चढ़ाना और उतारना. - -विस्फोटकों 
या अन्य खतरनाक माल, पत्तन की सीमा में उतारने या चढ़ाने 
वाले सभी जलयान उन्हीं विशेष घाटों को लेंग जैसा कि पतन 
संरक्षक निदेश दे । 

6. नीरम , कचरा और तेल निकालला - - किसी भी जलयान 
से पत्तन सीमा के अन्दर कोई नीरम, कचरा या तेल य 
नीर जलसंरक्षक की विशेष अनजा बिना फेंका या निकाला नहीं 
जाएगा । 

7. जलयानो की सुरक्षा. -- -नोभार न करने सभी जलयान 
सभी फलकोंकी बन्द या उपयुक्ततः सुरक्षित रखेंगे । 
___ 8. मार्ग खुला रखना.---बन्दरगाह का प्रवेश और अन्दर 
के घाटों को जाने वाला जलवाह सभी जलयानों द्वारा साफ रखा 
जाएगा और सभी मुख्य स्थानों, भांडागारण और लैंगर स्थानों 
को संरक्षक द्वारा जारी किये गये ऐसे अनुदेशों के अनुसार खुला 
मार्ग रखा जाएगा और संरक्षक द्वारा इस प्रकार अपेक्षा किए जाने 
पर सभी जलयान ऐसे क्षनों से दूर चले जाएंगे । 

9. लंगर उलना और बांधना.~~- ( क ) बन्दरगाह में सभी 
जलयान इस ढंग से लंगर डालेंग या बांध जायेंग जसा कि संरक्षक 
निदेश दे । 

( ख ) सभी समुद्रगामी जलयान जलयानों के लंगर प्लावित 
होने चाहिए । 

10. अलयानों का प्रधमन . - - इस प्रयोजन के निमित्त नियत 
स्थान के सिवाय किसी भी जलयान का प्रधुमन नहीं किया जाएगा । 

11. जलयानों पर गर्म . - - पत्तन के अन्दर जलयामों पर 
कोई भी विच या डामर गर्म नहीं किया जाएगा या ऐसे जलयानों 
पर कैंडल प्रकाश या अन्य असुरक्षित बनावटी प्रकाश द्वारा स्प्रिट 
नहीं निकाली जाएगी । 

12. विम्फोटन ले जाने वाले जलयानों को संभालना: - - 
जब पात पर 15 किलोग्राम में अधिक विस्फोटफ ले जाया जा 
रहा हो या पत्तन की मीमा के अन्दर किसी जलयान से उतारा जा 
रहा हो , तब पलक पर न तो प्राग , प्रकाश और धूप्रां , किसी भी 
परिस्थिति में , विस्फोटक नियम , 1940 में यथा उपबन्धित के 
सिवाय अनुज्ञात किया जाएगा । 

13. विस्फोटक ले जाने वाले जलयानों के लिए 
मिगनल. - - ( क ) गोला बारूद या 45 किलोग्राम विस्फोटकमे अधिक 


प्ररूप नियम 


1. संक्षिप्त नाम, लग होना और प्रारम्न. - - ( 1 ) ये नियम 
अंडमान और निकोबार द्वीप ( समुद्रगामी जलयानों का पत्तनों में 
प्रदेश ) , नियम 1972 कहे जा सकेंगे 

( 2 ) ये पोर्ट ब्लेयर, कमारटा, कारनिकाबार, एलफिस्टन 
और मायाबन्दर पत्तनों में या अंडमान और निकोबार द्वीपों के 
संघ राज्य क्षेत्र में किसी अन्य पत्तन में सभी समुद्रगामी जलयानों 
के प्रवेश को लागू होंगे । 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पसन में प्रवेश करना या उसका छोड़ना. - - ( 1 ) सभी 
समुद्रगामी जलपान सूर्योदय और सूर्यास्त के बीच पत्तन में प्रवेश 
करने या उसको छोड़ने पर अपने राष्ट्रीय ध्वज फहरायेंगे और 
पसन में प्रवेश के समय जलयान अपना सिगनल अक्षर फहरायेंगे । 

( 2 ) कोई भी जलयान सायं छह बजे से प्रातः छह बजे के 
बीच में पत्तन संरक्षक के विशेष प्राधिकार के बिना पत्तन में प्रवेश 
नहीं करेगा और न उसको छोड़ेगा । 


3. जलयानों का घाट लान . - -- प्रत्येक जलयान पत्तन में 
वही घाट लेगा जो उसे संरक्षक द्वारा समनुदेशित किए जाएं और 


See. si 
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स्योरा के रूप में जनपान पर, बतन में पाने वाले किसी जलयान 
का मास्टर, इटरनेशनल कोड आफ सिगनल्म का लाल ध्वज ख 
दिन के प्रकाश के दौरान और सूर्यास्त से सूर्योदय तक ऐसे स्थान 
पर प्रर्दाशत करेगा जहां से भितिज के चारों ओर एक लाख प्रकाश 
उसने समय तक जब तक कि गोला -बारूद या विस्फोटक पत्तन 
सीमा के अन्दर जलयान पर हो , सबसे अच्छा दिखाई देता हो , 

( ख ) पत्तन सीमा में रहते हुए जलयान पर ध्यान 
आकर्षित करने के लिए ध्वनि सिगनल का प्रयोग , समूद्र पर 
टक्कर रोकने के लिए विनियम में विनिर्दिष्ट प्रयोजन के पीर 
उस स्थिति के सिवाय जब कि आपात स्थिति में किनारे से जलयान 
की सुरक्षा के हित में तत्काल सहायता की अपेक्षा हो , प्रतिषिद्ध 


से गैर-मुक्त होने का प्रमाणपत्र अभिप्राप्त न कर 

लिया गया हो । 
19. बन्दरगाह- सीमा के अम्बर मोचलनः- -- छोटे पोत , 
नौकाए और अन्य बन्दरगाह जलशनों को , जो बन्दरगाह सीमा के 
अन्दर चल रहे हो , पथन चटी क्षेतभर हुड प्वाइट लंगर में 
यतमान सभाव्य लक्स के कारण सतर्कता से नीचालन करना 
चाहिए । इप लावा, रेजर्स पलेट, प्लेयर रीफ पीर परर्स बीयरेंस 
प्वाइट पर संकेत द्वीप पर नौकाओं को बनाए गए नींचालन प्लावों 
के परे नहीं जाना चाहिए । 

20. सभी जलयान , जब वे बन्दरगाह क्षेत्र के अन्दर नीचालन 
कर रहे हों , केवल 8 नीट की गति पर नीचालन करेंगे । 

[ स० फा . 19- पी जी ( 74)/ 11 ] 

के० एल०गुप्त , प्रवर सचिव । 


___ 14. जलयामों को साफ करने या पेंट करन के लिए व्यक्तियों 
का नियोजन: - -किसी जलयान को साफ करने या पेंट करने या 
किसी जलयान के बिल्जिख , बायलर्स या डेबल बाटम को चिन्हित 
करने के लिए पत्तन मरक्षक द्वारा समय- समय पर इस प्रयोजन 
के निरनिवारित समय से पहले या बाद में , कोई भी नियोजित 
नही किया जाएगा । 

15. बन्दरगाह में नहान का प्रतिपा: - --शार्म के कारण , 
जो बन्दरगाह जल के अन्दर मौजद हो सकती हैं , बन्दरगाह में 
महाना पूर्णतया प्रतिषिद्ध है । 
___ 16, जपरों के पंडवते की अधिसूचना:---- जलयान के 
प्रत्याशित पहावने मे कम कम 12 घरे पहले , उनके अभिकर्ता 
पतर- सरक्षक को एक अधिसूचना भेजेंगे । पत्तन पर आने वाले 
स्थोरा का पनकात पार विस्तात पोरा जनपान के पड़ने की 
प्रतिमा के पाप होना चाहिए या जनपान के पतन में वास्तविक 
पहुच के तत्काल बाद । 


____ 17. जनसानों को घाट का प्रापट - नावीय अपेक्षानों 
को पूरा करने की शर्न के अधीन रहते हर , जलयानों को घाट 
संरक्षक द्वारा आवंटित किए जाएंगे । 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

(Company Law Board ) 
New Delhi, the 2nd February 1972 
G . S . R . 239 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to suh-srction ( 1 ) of section 594 of the 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Govern 
ment of India , Department of Comapny Affairs, Notif 
cation No. G . S . R.. 686 . dated the 4th May, 1971 and in 
partial modication of the Notification o : the Govern 
ment of India , Ministry of Finance Department of 
Company Law Administration ) S . R . O . SCIR , dated the 
Ath Ontohrt , 1957 (herein after referred to as " the 
Notifcation " ) , the Company Law Poard herehy direct 
that in thn case of M / s. Nisch Iwai Comnany Timited 
(hereinafter refarrer! ! ? " he company " ) being a 
forcien commany, the seruirements of clanse ( A ) of 
suh - section ( 1 ) of the sair section 594 modlaert in 
their application to a frien comnany by the notiaca 
tion shall apolv suhiect to the following further excep 
tions and modification namely : 

It shall, be dermed to ho suficient compliance with 
the provisions of clayon ( a ) of cuh - snction ( 1 ) of the 
said section 594 18 in poenort of the financial venr entert 
the 30th Sentemher , 1971 the company summits to the 
annropriate Registrar of Companies in India in tripli 
cate: 
lil a cony of the authontirated blance sheet and 

proat an logs annount ( inclurinn the poruments 
relating to Antv suhta19V of the comnany ) 
as submitted by it to the nrrerried authority 
in the country of Inro -noration order the Pro 

visions of the law in that country . 
li ) a cortificate signed by two directors of the 

company and by the person authorised to 
accept service of process in Innen under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the 
Act , to the effect that during the said year 
the company hold no property of Asgets in 
India for its own beneat and all not have nry 
llahilities in India on its own account and that 

it did not carry on any business in India ; and 
( 111 ) a statemnnt of its art1191 recenits and payments 

in Into dily cortined by the persons men 
tioned in (i ) ahove . 
By order of the Comnany Law Board . 

[ No. F . 14 / 11 /CL. VI / 711 
8 . S . SINGH , Under Sery 


18. जलयानों की मरम्मत करता .-- जिन जलयान मास्टरों 
का मरम्मत कराने का प्राशय है वे निम्नलिखित अनुदेशों का पालन 
करेंगे : 


( 1 ) पतन सरक्ष की प्रामा प्राप्त किए बगैर जल 

यानों को गतिहीन नहीं किया जा सकेगा , 
( 1 ) जम घाट किसी अन्य प्रयोजन के लिए प्रोशित 

हो तो पो इस घाट मे जलपान को हटाया जा 

सकेगा , और 
( 1 ) ईधन तेल भंडार टंकी या ईधन व्यवस्था के , 

जिसमें इंधन भंडार टंकी में किसी व्यक्ति को 
प्रवेश करना पड़ता हो , सामीप्य में खुली रोशनी 
गैप कटिंग, बल्डिा प्रादि मरम्म में तब तक प्रारम्भ 
नही की जा पगी जब तक कि समुचित प्राधिकारी 


Gro 
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mmthod of recruitment to the post of Adviser ( S . cin ? 
Welfaro ) in the Department of Social Welfara, nam 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Social Welfare , 
Adviser ( Social Welfare) Recruitment Rules, 1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Apol cation . Thege rules shall apply to the post 
opecified in column 1 of the Schedule Annexed to these 
rules . 


3. Number , classification and scale of pay, -- The num 
ber of the 8914 post its classifcation and the scale of 
pay attached theroto . shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mathort of recruitment, age Ilmait. qualifications 
etc.--- The method of recruitment , Age limit , qualifica 
tions and other matters connected with the gall doet , 
shall ho as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


5 . Disquallicatlon - No person , 


कम्पनी कार्य विभाग 

मई दिल्ली, 2 फरवरी, 1972 
सा . का . नि0239. -- भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग 
को अधिसूचना सं० सा० का०नि० 686, तारीख 4 मई, 1971 
के साथ पठित , फम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का०नि०मा० 
3216 तारीख 4 अक्टूबर 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें 
इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) । में प्रोशिक उपान्तर करते 
हए कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निदेश देता है कि मै ससे 
निस्पो हवाई कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमे इसके पश्चात कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है उक्त धारा 
694 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षायें जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी को अपने लाग होने के सम्बन्ध में प्रधि 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है निम्नलिखित अन्य अपवादों 
के मध्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात : - - 

यदि 30 सितम्बर 1971 की वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की सीन 
प्रतिया प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा (1 ) के 
पण ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन एमा समझा जायगा 

( 1 ) प्रमाणीकृत तुलन-पत्र तथा हानि- लाभ के लेखे की 
एक प्रति (जिसके अन्तर्गत प्रत्येक अनुभंगी से सम्बन्धित दस्तावेजों 
पाती है ।) जैसी कि कम्पनी ने अपने निमन वाले देश में उस देश 
की विधि के उपबन्धों के अधीन विहित प्राधिकारी को भेजी हो 

( 2) कम्पनी के दो निदेशकों तथा अधिनियम की धारा 
892 की उप -धारा ( 1 ) खंड ( ख ) के अधीन भारत में प्रादेशिक 
तमिल की प्राप्ति के लिए प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा प्रमाणित इस 
पाश्रय का एक प्रमाणपत्र कि कथित वर्ष में कम्पनी को अपने लाभार्थ 
भारत में कोई सम्पत्ति अथवा परिसम्पतियां नहीं है तथा इसके 
ल में भारत में कोई देयता नहीं है । एवं इसने भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया तथा 

( 3 ) उपरोक्त ( 2 ) में दिये ढंग से प्रमाणित भारत में 
कम्पनी की प्रविष्टियों तथा देनदारी का विवरण पत्र । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से : - - 

[ सं० फा० 14/11/सी० एल० 8/ 71 ] 

एस . एस . सिह, अवर सचिव । 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


(b ) who . having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said posts. 


Provided that the Central Government may , it satisn 
ed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other prounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
It may, by order. for reasons to be rororded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


7. Saving of concession avallahle to Schedulo Caste , 
otc. — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Trihes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


- - 


- 


- 


8. Repeat and saving. - On the commencement ot 
these ruleg . the Department of Social Welfare . Adviser 
( Social Welfare ) (Recruitment) Rules, 1967, whall stand 
repealed : 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Social Welfare ) 

New Delhi, the 25th January 1972 
G . S . R . 240. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution. the Presi 
dont hareby makou the following rules regulating tho 


Provided that such reneals shall not affect the pro 
vious operation of the said rules or anything duly done 
or buffered under the sald rules before guch repoal. 
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SCHEDUL 
Rocruirment Rules for the port of Adolser , (Sodal Welfare ) in the Department of Social Welfare . 


Name of Pont 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Age limit for direct Educational and other qualifratione 
Selection recruits 

fcquired for direct recruite 
Portor non 
Selection 
Port 


Adviser . 
( Social Wolfur 


Re. 1300 -60 - 1600 


General 
Central 
Service , 
Clası I , 
Gazetted . 


Not 

45 years 
Applicable . (Relaxable for 

Government 
servants . ) 


Essential: 
(1) Magter s degree in Social 

Work or Sociology or Soc. al 
Administrat. on from # 
Tecognised University or 
equivalent 


(ii) About 8 years experience 

in handling schemes of sccial 
welfare of the welfare of wo 
mco and children . 


(Qualification , relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso 
of candi ated otherwise well 
quilified ) . 


W zether as and a luca - 
tional qualifications pres 
cribed for di.ct recruits 
will apply in the case of 
Promotccs. 


Porio i of 
probation , 
Ifaay 


Mitofrott. wlethor 
by leert recit , or by p : 0 . 
motio i or by deputation 
transfer & porcentage of 
the vacancies to be filled 
by various 11. ethode 


In c11c of rcctt. by If a DPS 
promo lon deputa - exigts , vhat 
tion trangfer, grades is its con - 
from which promo- position 
tlon deputatlon , tra 
to be made 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is 10 bc con 
sulted in making rectt. 


10 


II 


12 


12 


13 


Notapplicablo 


3 years 


Ag - equired under th 

Union Public Servic 
Commission (Exem 
ption from Consul 
tatio is ) Regulations 
1958 . 


By transfer , falling which Transfer deputation 

Not 
by deputation and , fail 

applicable 
ing both , bv . direct re - Suitable ( fficers of the Cen 
cruitment. ; 

tral of State Governments , 
holding septor Class I or 
higher posts , end drawing 
a basic pay of not less than 
Ro. 1, 000 /- per month who 
FOB8c88 post - graduate train 
ing in social wor / sociology / 
social administration and 
have 8 years experience 
in handling social welfare 
schemes or schemes for 
the welfare of women and 
( children 


(Period of deputation ordi 

arily Dot exceeding 5 
years) , 


(No. F . 10 ( 3 ) / 67 -Estt . ) 


O . P . SINGH BHATIA , Under Secy . 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1972 
ना का०नि० 240. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा समाज कल्याण 
विभाग में मलाहकार ( समाज कल्याण ) के पद पर भर्ती के ढंग के विनियम हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम समाज कल्याण विभाग , सलाहकार ( समाज कल्याण ) पुनरीक्षित भर्ती नियम , 
1972 कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता .- - ये नियम साथ में संलग्न अनुसूची के कालम 1 में दिए गए पदों पर लागू होंग । 


3. पदों की संख्या. उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान . ---उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उसमे मंलग्न वेतनमान उक्त 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , योग्यताएं इत्यादि : ---भर्ती की पसति , प्राय- सीमा , योग्यताएं तथा उपयुक्त पद से संबंधित अन्य 
मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंग । 


5. अयोग्यताएं : - -ऐसा कोई व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबंध किया है । जिसकी एक जीवित पस्नी/ पति है, अथवा 


( ख ) जिसने एक जीवित पति/ पत्नी के होत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबंध किया है । उक्त पद 
पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति भी पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून 
के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य आधार है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकती है । 


6. छट देने की शक्ति . .- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है , वहां यह आदेश द्वारा और लिखित 
कारणों के आधार पर किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों को किसी उपबंध से छट दे सकती है । 


____ 7. अनुचित जातियों इत्यादि को रियायतों की शर्त : - - इन निययों में दी गई किसी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा सयम समय पर जारी 
किए गए श्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित प्रादिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले 
मारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


8. निरसन तया शत : - - इन नियमों के प्रारम्भ होने पर समाज कल्याण विभाग [ समाज कल्याण (भर्ती) ] नियम 1987 निरसन 
हो जायगे ; 


परन्तु उक्त नियमों के पूर्व प्रवर्तन मथवा ऐसे निरसन से पूर्व उक्त नियमों के अधीन विधिवत किए गए किसी कार्य मषवा क्षति पर 
ऐसे निरसन का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


Suc. 3 ( i) ] 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय ( समाज कल्याण विभाग ) में सलाहकार 

( समाज कल्याण ) के पद के लिए भर्तीनियम 


- - -- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वालों 
था अप्रवरण प्रायु -सीमा क लिए शैक्षिक तथा अन्य 

अपेक्षित योग्यताएं 


पद 


सलाहकार 
( समाज कल्याण ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी I राजपत्रित 


1300 - 60 - 1600 
रुपा 


लाग नहीं ____ 45 ( सरकारी 

कर्मचारियों के 
लिए छूट दी जा 
सकती है ) । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्य विश्ववि 
द्यालय से सामाजिक कार्य 
अथवा समाज विज्ञान 
अथवा सामाजिक प्रशा 
मन में मास्टर्स डिग्री अथवा 
उसके बराबर । 


( 2 ) समाज कल्याण अथवा 
स्त्रियों और बच्चों को 
योजनाओं के काम का 
लगभग 8 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा अच्छे योग्यता 
बाले उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के स्वविवेक पर 
योग्यतामों में छुट भी 
जा सकती है ) । 


- 


w 


- l 


614 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19, 1972 /MAOHA 30 , 1899 


PARTZ 


- 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति सीधी भर्ती] पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभागीय वे परिस्थितियों जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों के अवधि यदि से अथवा प्रतिनियुक्ति तंरण , से भर्तीकिए जाने पर पदोन्नति समिति भर्ती करने में संघ लोक 
लिए निर्धारित प्रायु कोई हो । से अथवा स्थानांतरण वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - विद्यमान है तो सेवा आयोग से परा 
तथा शैक्षिक योग्यताएं 

मे तथा विभिन्न पदध - नियुक्ति / स्थानांतरण किए इसका गटन क्या मर्ण करना है । 
पदोन्नत व्यक्तियों के 

तियों द्वारा भरी जामे जाने हैं । 
संबंध में भी लागू होगी ? 

पाली रक्तियों का प्रति 
शत । 


13 


- - 


- 


लागू नहीं । 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा भायोग ( परा 
मर्श से छट ) , 
विनियम, 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


10 11 

12 
- 
स्थानांतरण द्वारा, स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं । 
घसा न होने पर प्रति - प्रवर श्रेणी I तथा ऊंचे 
नियुक्ति द्वारा और पदों पर लगे तथा 1000 
दोनों के न होने पर रुपए से कम मूल वेतन न 
सीधी भर्ती द्वारा । लेने वाले केन्द्रीय अथवा 

राज्य सरकारों के उपयुक्त 
अधिकारी जिनके पास 
सामाजिक कार्य/ समाज 
विज्ञान / समाजिक प्रशासन 
में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
है तथा जिन्हें समाज 
कल्याण योजनामों अथवा 
स्त्रियों और बच्चों के कल्याण 
की योजनाओं को चलाने 
का 8 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 5 वर्षों से 
अधिक नहीं होगी । 


. 


. 


. 


. 


. . . 


[सं० फा० 3 15 ( 18 )/ 71-पार०पार० ] 
प्रो० पी० सिंह भाटिया , प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 14th February 1972 


G. S. R . 241. - In exercise of the powers conferred by 
section 15 of the Government Savings Banks Act . 1873 
( 5 of 1873 ) , and of all other powers hereunto enabling, 
the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Post Office Savings Banks 
Rules, 1965 , namely : 


Office 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Post 
Savings Banks ( Third Amendment) Rulcs , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the 1st day of 

April , 1972. 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्यविभाग ) 
नई दिल्ली , 14 फरवरी 1972 
सा०का०नि० 241 .--. सरकारी बचत बैंक अधिनियम 
1873 ( 1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

और इस निमित्त समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग 
करत हुए केन्द्रीय सरकार डाक - घर बचत नियम , 1965 में 

और संशोधन करने के लिए एतदद्याग निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक - घर बचत बैक ( संशोधन ) 

नियम , 1972 होगा । 
( 2) ये अप्रैल, 1972 के प्रथम दिन को लागू होगे । 
2. डाक - घर बचत बैंक नियम , 1965 में , नियम 3 के नीचे 
की मारणी में , - -- 
( क ) मद ( 5 ) के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्त : 

स्थापित की जाएगी, अर्थात् ----- 
“ ( 5क ) सचायिका संचायिका सीमा एक संचायिका 
निधि निधियों का रहित निधियों का 
नियंत्रण करने 

नियंत्रण करने 
वाला प्राधि 

वाले प्राधि 
कारी 

कारी द्वारा 
प्राधिकृत एक 
या दो व्यक्ति 


2 . In the Post Office Savings Banks Rules , 1965 , in 
the Table below rule 3, 


shall be in 


(a ) after Item (5 ), the following item 

serted, namely : - - 


" (SA ) Sancha- The autho - with- One One or two per 
ylke rity contro - out 

sons authorised 
Account lling the limit . by the authority 
funds of the 

controlling the 
Sanchayika . 

fund of the 
Sanchayika . " ; 


(b ) the following Note shall be added at the end, 

namely : - - 


" Note : — The rate of interest on Sanchayika 

accounts shall be the same as on a Provident 
Fund account as may be announced by the 
Government from time to time." 


( ख ) अन्त में , निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात् - - 
"टिप्पण : - ~ संचायिका लेखों पर ब्याज की दर वही होगी 

जो भविष्य निधि खाता पर सरकार द्वारा समय 
समय पर पाख्यायित की जाए । 

[ सं० फा• 2( 4) - एन० एस० / 71. ] 

लक्ष्मी नारायण , उप- सचिव । 


[ No . F . 2 ( 4) - NS / 71. ] 
LAKSHMI NARAIN, Dy. Secy. 
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